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Aret i korthet

Rekorddret

2022

2022 noterade vi vart
hogsta resultat nagonsin.

Sida 23 >

TOPP 2

Topplacering i
Brilliant Future

Stolt tvéa i kategorin
Arets forandringsresa.

Sida 14 >

Andelen kvinnor
okade

262

dagar

utan arbetsplatsolyckor
med franvaro.

Sida 27 >

2022 okade andelen
kvinnor inom SunPine
till 38 procent.

38%

Hdallbarhets-

priset

Framtidsakademin
SunPine

Effektivt satt att mota
morgondagens medarbetare.

Sida 14 >

Grattis Pireva (2021)
och PMU Second hand
(2022).

Sida 16 >

Utveckling
inkopsstrategi
Strategi for att
utveckla och sakerstalla

framtida ravaru- och
produktforsaljning.

Sida 30 >

SunPines
hadllbarhetsprojekt

Kartlaggning av utmaningar och majligheter 4
- : . Sida 11 >
infor ett integrerat hallbarhetsarbete.

Toppbetyg av EcoVadis

Inkluderings-

79%

utnyttjade sitt
friskvardsbidrag.

peng

Utveckling av
fonden Lagkamrat.

Sida 16 >

TOPP 1%

Platinautmarkelse
och topp 1 procent.

Sida 23 >

Nytt affarssystem

Reducerar manuellt arbete och minimerar Sida 28 >

risken for felaktiga data.
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Tack 2022 - det dar nu
det borjar

DET AR MED stolthet och karlek jag summerar 2022. Vi har gjort ett
fantastiskt resultat som faktiskt ar det hogsta i SunPines historia. Men

det som gor mig mest stolt ar hur vi under det gangna aret har agerat. |
februari tog vi hem andraplatsen i kategorin Arets férandringsresa under
Brilliant Awards. Resultatet ar helt baserat p& vad vara medarbetare faktiskt
tycker om oss och hur val vi har lyckats anpassa organisationen efter
deras feedback. Det glader mig att SunPines medarbetare kanner att de pa
riktigt far vara med och paverka — och hur bra det fungerat med bade med-
arbetarundersokning och vart strukturerade arbete med uppfdljning.

Jag tar ocksd med mig hur vi gett oss sjalva riktigt bra forutsattningar,
trots en omvarld i konflikt och kédrva ekonomiska omstéandigheter. Vi
har héllit en medveten linje och inte ryckts med i konjunkturuppgangen
trots att dret som gatt bjod pa ett historiskt starkt resultat. Det starka
resultatet beror framst pa gynnsamma marknadsforhallanden med
stigande USD-kurs i kombination med hoga oljeindex. Men det beror dven
pa ett noggrant och engagerat internt arbete dar vi verkligen fokuserat
pa vara utbyten. Vi har varit otroligt snabba med att anpassa oss och
dessutom utmanat var affarsmodell och inlett en helt ny resa for bolaget
som kommer att bli spannande att folja.

Vi, liksom resten av naringslivet, befinner oss mitt i en global
transformation dar var formaga att stalla om for att verka inom
planetens granser kommer att vara helt avgorande under de narmsta
aren. Affarsstrategier och agendor kommer att behdva ldggas om i linje
med nya krav och riktlinjer. Darfor har vi redan nu gatt all in, tagit viktiga
beslut tillsammans med véra dgare och paborjat ett internt arbete for att
uppratta ett integrerat och langsiktigt hallbarhetsarbete.

2023 kommer att bli starten pa var framtida resa — och vart basta ar.
Jag ser fram emot en spannande tid dar vi tar en an mer aktiv roll nar det
kommer till hallbarhet ur alla dess aspekter.

Vi kommer att jobba dannu mer fokuserat pa att géra SunPine till en
arbetsplats for alla — dar inkludering blir ledstjarnan. Vi vill visa vagen hur
en arbetsplats inom industrin kan nd malet om faktiskt jamstalldhet. Med
en jamn konsfordelning dver hela bolaget. Har tror jag att den enda vagen
ar att aktivt handla for jamstélldhet.

Faktum ar att 7 av de 10 personer vi anstallt under 2022 har varit
kvinnor - och vi ar numera 38 procent kvinnor sett till hela bolaget.

Detta banade vi vag for sommaren 2020 dé vi bara hade kvinnliga
sommarvikarier, alla utvalda efter kompetens. Nar vi sedan valde att
anstalla alla fem var det ett aktivt val for att Oka antalet kvinnor inom
produktionen. Och det visade sig vara lyckat. Inte bara fick vi engagerade
medarbetare och en jamnare konsfoérdelning - det resulterade ocksa i en
markant 6kning av antalet kvinnliga sokanden pa efterfoljande vakanser.

Med det sagt: Tack 2022 — och valkommen 2023. Det &ar nu det borjar.
Resten ar framtid. €&

/ David Oquist, vd SunPine

"Det gldder mig att
SunPines medarbe-
tare kéinner att de pd
riktigt far vara med
- och
hur bra det funge-
rat med bdde med-

arbetarundersokning
och vart strukturera-
de arbete med upp-
foljning.”

Tack 2022 - det dr nu det borjar
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Detta ar SunPine

SunPine ligger steget fore, har siktet mot
framtiden och héllbarhet som drivkraft. Med
innovation och ny teknik utvinner vi framtidens
produkter genom att tillvarata restprodukter
frdn industrin.

VAR ANLAGGNING AR vérldens forsta fullskaleanlaggning for
tillverkning av fornyelsebar ratalldiesel fran restprodukten ratallolja.
Ur réatalloljan, utvinner vi framfor allt ratalldiesel, harts, terpentin och
bioolja. Ratalldiesel ar ett biobransle med Iaga utslapp av koldioxid och
l&g energiatgdng under bade produktions- och livscykeln. Harts ar en
rdvara som anvands vid tillverkning av till exempel tryckférg och lim.
Den ratalldiesel vi tillverkar anvands for framstéllning av andra
generationens grona drivmedel och reducerar nara 90 procent koldioxid
(CO2) jamfort med vanlig diesel. Via Preem nér den kunderna som
Evolution Diesel.
Vart bioraffinaderi ar redan idag till stor del fossilfritt i drift.
De produkter vi tar fram bidrar till en hallbarare utveckling. Dessutom
bidrar vi till klimatnytta genom att leverera gron energi i form av LAWTER SKOGSAGARNA
fjarrvarme till narliggande industrier. 24.7% 2822

SUNPINE AGS AV B Preem (25,1 procent), B Sveaskog (25,1 procent),
Sodra Skogségarna (25,1 procent) och = Lawter (24,7 procent).

\’

Bioolja Terpentin Harts Fjarrvarme Ratalldiesel
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Hallbar utveckling

VARLDENS OMSTALLNING MOT en hallbar framtid ar i full gang

och den utveckling som nu sker skapar i snabb takt nya férutsattningar

for SunPine, liksom for resten av det svenska naringslivet. Vi arbetar Vér vision
aktivt for att forflytta oss mot en alltmer hallbar verksamhet i alla led med
malet att vart hallbarhetsarbete ska genomsyra hela var verksamhet. Det
ar ett kontinuerligt arbete dar allt frdn dgare och ledning till medarbetare
och leverantorer involveras for att hjalpa oss né vara mal.

Resten ar framtid.

Avgdrande hdindelser inom hallbar

utveckling Vér mission

For‘att ga mot ett me[ haAIAIbg‘rt naringsliv behovs styrnmg pg bade global, Med innovation och ny teknik
regional och lokal niva. Darfor har det tagits fram olika ambitioner och ey v e elre
strategier pa flera nivaer bade inom FN, EU och Sverige, som alla har produkter genom att tillvarata
betydelse for vart kommande héllbarhetsarbete. restprodukter frén massaindustrin.

Var afférsidé

Med resterna fran massaindustrin
gor vi det enkelt for vara kunder att
skapa héllbara produkter att vara
stolt Sver.

Detta éir SunPine ARSREDOVISNING 2022 6(54)



Avgorande hdndelser inom hdllbar utveckling

De planetdra gréinserna
Vetenskapligt ramverk med nio olika
planetara granser.som vi.manniskor maste
hélla ossinom for att sakerstélla en stabil
livsmiljo pa jorden. Stockholm Resilience
Center, 2009.

EU Taxonomin 2020

Forordning som faststéller kriterier for att
avgora om en ekonomisk verksamhet ar
miljdmassigt hallbar eller inte. EU, 2020.

Agenda 2030
Handlingsplan med 17 globala mal for
hallbar utveckling. FN, 2015.

Klimat och biologisk méangfald

2021 fastslog FN:s klimatpanel (IPCC) och
FN:s panel for biologisk mangfald (IPBES)
att utmaningarna kring klimat och biologisk
mangfald maste I6sas tillsammans. Arbetet
med att sakerstalla att de insatser som
tillsatts for att minska klimatpaverkan sam-
tidigt inte har negativ paverkan pa biologisk
mangfald, maste prioriteras: FN, 2021.

Parisavtalet

Internationellt klimatavtalmed mal-
sattningen att den globala temperatur-
okningen ska hallas pa hogst 1,5.grader:
FN:s klimatmote, 2015.

Fornybardirektivet, RED Il
Direktiv'som upprattat en gemensam ram
och hallbarhetskriterier for framjande av
energi fran fornybara energikallor. EU,
2022.

EU:s gréna giv
Initiativ for att gora EU klimatneutralt
till &r 2050. EU, 2019.

CSRD

Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) ar ett nytt direktiv som
ska sakerstalla att foretag rapporterar
effekten av verksamhetens sociala och
miljomassiga aktiviteter. EU, 2022.

Detta dir SunPine
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Vagen framat

Framtidens
arbetsplats

Optimera
processer

Langsiktig
planering

Arbetsmiljo

Forenkla arbetssatt

Framtidens fabrik

Reservdelshantering

Omvarldsanalys

Underhall

Produktutveckling

Kvalitet

Kommunikation

Beredskap

Nya kunder

Driftsdkerhet

Marknadsutveckling

Kommunikation Kostnadsfokus Ravaruforsorjning
Tydlighet Uppfoljning Vardeskapande projekt
Moteseffektivitet Benchmarking IT
Trivsel Produktion
2021-2023 Resten darr

framtid.
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Var strategi och
hdllbarhetsstyrning

SunPines strategiarbete
MED UTGANGSPUNKT FRAN Var verksamhet, vision och affars- SWOT'CInCII sen

idé har vara risker och majligheter analyserats genom SWOT-analys. f =
SWOT-analysen genomfors var tredje ar av ledningsgrupp och ovriga genom ors var

chefer. Analysen resulterar i en dvergripande strategi och en verksam- Tredie &r av led-

hetsplan i form av ett fiskbensdiagram. ningsgrupp OCh
SWOT-analysen som genomfordes under 2021 identifierade en rad - . ”

interna och externa risker och maojligheter. De interna riskerna berorde OVI’IQ'CI Chefer'

bland annat arbetsprocesser och intern kommunikation, medan de
externa riskerna bland annat handlade om att folja policyutvecklingen
och séakerstélla tillgdng pa ravara.

Utifrdn SWOT-analysen togs sedan fem fokusomraden fram infor stra-
tegin 2021-2023: Framtidens arbetsplats, Optimera processer, Langsiktig
planering, Driftsdkerhet och Marknadsutveckling. Varje avdelning har
tilldelats nyckeltal och en rad aktiviteter som gor det lattare for bade
medarbetare och avdelningar att gora sina prioriteringar inom respektive
fokusomrade.

Identifierade risker och majligheter presenteras i denna rapport under
respektive fokusomrade kopplat till de aktiviteter vi redovisar.

Vér strategi och héllbarhetsstyrning ARSREDOVISNING 2022 9 (54)



SunPines hdllbarhetsarbete

NARINGSLIVET BEFINNER SIG mitt i en global transformation dér fo-
retagens forméaga att stélla om for att verka inom planetens granser kommer
att vara helt avgdrande under de ndrmsta aren. Det betyder att affarsstrate-
gier och agendor behover laggas om i linje med nya krav och riktlinjer.

Med anledning av det har har vi under 2022 pabdrjat ett internt arbete,
for att upprétta ett integrerat och langsiktigt hallbarhetsarbete, for att
ytterligare tydliggora var paverkan pa och beroenden av natur kopplat till
var affarsmodell.

Aven SunPines héllbarhetsarbete foljer och hanteras under strategins
fem fokusomraden. Pa sa sétt sakerstalls att alla avgorande hallbarhets-
aspekter finns med som en integrerad och naturlig del av den dagliga driften.

Vasentlighetsanalys

SunPines senaste vasentlighetsanalys genomfordes i borjan av 2018. Dar
faststélldes vilka hallbarhetsfragor verksamheten ska fokusera péa i den
overgripande verksamhetsplanen.

Under 2022 har vi genomfort nya intressentdialoger, men ocksa identifie-
rat behovet att se dver och uppdatera prioriteringen av vara hallbarhetsfragor.

Intressentdialog 2022

Initialt startade 2022 &rs héllbarhetsarbete med att utfora en ny intressent-
dialog. Dessa genomfordes genom ett antal riktade intervjuer med represen-
tanter fran vara kartlagda intressentgrupper. Utéver dialogerna genomfordes
aven en digital enkéat dar framst SunPines medarbetare deltog.

Grafen nedan visar férhallandet mellan de framsta prioriterade hall-
barhetsfragor for de som svarat pa enkéten respektive de som deltagit i
intressentdialogerna. De inringade hallbarhetsfragorna visar de fragor dér
samtliga svaranden hade hogst prioritering.

Hogre
o
©0
©

Resultat dialog/enkat

Klimatpaverkan - produkter
Klimatpaverkan - produktion
Resurs — energieffektivitet
Trygg och sédker arbetsmiljo
Kompetensutv. medarbetare
Mangfald och likabehandling
Lénsamhet — stabil ekonomi
Lokalt samhéllsstod
Transparens, kommunikation
10. Klimatpaverkan transporter
1. Afféarsetik

Q @ a 12. Cirkular afféarsutveckling

Hog Dialogintervjuer Hogre

Enkatsvar

OONOOAON -

Hog
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Kartldggning av hdllbarhetsarbete

Vi har genomfort en omfattande kartldggning dar vi analyserat var verk-
samhet, affar och omvarld utifran ett hallbarhetsperspektiv. Vi har dven
kartlagt, analyserat och identifierat de hallbarhetsfragor som ar mest
avgorande for var verksamhet.

Arbetet har resulterat i en tydlig dversikt av vart nulage, tillsammans
med verksamhetens utmaningar och majligheter infor det fortsatta arbe-
tet. Under 2023 fortsétter arbetet med att vikta, prioritera och faststélla
atgarder som leder verksamheten till ett mer integrerat hallbarhetsarbete.

Mal och madluppfyllelse

Baserat pa var strategi med fokusomraden och prioriterade fragor, tas
det arligen fram ett antal mal. Infor 2022 satte vi upp tre verksamhets-
mal som alla uppndddes. Malen rorde avkastning pa sysselsatt kapital,
produktionsutbyte samt antal avslutade aktiviteter i var verksamhetsplan
under aret.

Policys och styrdokument

Vér strategi har integrerats i vara policys och styrdokument. Det for
att skapa tydlighet och trygghet. Bade inom organisationen for vara
medarbetare, och for agare, konsulter och andra intressenter. €&

POLICYS OCH
STYRDOKUMENT

Vér strategi och héllbarhetsstyrning ARSREDOVISNING 2022 11(54)




Framtidens
arbetsplats

Optimera
processer

Ldngsiktig
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Marknads-
utveckling

2021-2023

Resten dr

framtid.



Framtidens
arbetsplats

Genom utveckling och nya insikter skapas ¥SunPine ska
forutsattningar fo_r att bygga framhdens_ vara en attraktiv
arbetsplats. SunPine ska vara en attraktiv

arbetsgivare genom att erbjuda en arbets-

plats som underléttar arbetet och det privata genom att erbju-
livspusslet. SGkerhet och trivsel ar viktigt for da en arbetsplats
oss och ska genomsyra hela vér verksamhet. som underlattar
Under fokusomrddet Framtidens arbetsplats arbetet och
handlar hdllbarhetsaspekterna frdmst om so- det privata livs-

ciala hdllbarhetsfragor, ddr arbetet med att
vara en attraktiv arbetsgivare och hur man
badst bidrar till en positiv utveckling i det lokala
samhdallet ar framtradande.

pusslet.”

Attraktiv arbetsgivare

ETT FORETAGS PRESTATION géar hand i hand med valmaende,
trygga och glada medarbetare. SunPine arbetar darfor Iopande med att
forsakra oss om att arbetsforhallandena ar goda for savél befintlig perso-
nal, framtida medarbetare samt vara leverantorer.

Vdara medarbetare

VARA MEDARBETARE AR Var viktigaste tillgdng. P4 SunPine finns
medarbetare med lang erfarenhet och gedigen kompetens inom sina
respektive omraden. | slutet av 2022 var vi 85 anstéllda vilket innebar en
okning med 10 personer i jamforelse med 2021.

Som ett led i att skapa goda forutsattningar for vara medarbetare
erbjuder vi bland annat ett friskvardsbidrag. Under 2022 nyttjade hela 79
procent av vara anstallda sitt friskvardsbidrag. Det visar att de satsningar
som vara friskvards- och trivselgrupper gjort har gett effekt.

Grupperna skapades under 2021 men har pa grund av pandemin och
dess restriktioner inte kunnat arbeta fullt ut forran under 2022. Grupperna
har bland annat anordnat gemensam traning, frukostforelasning om halsa
samt anordnat tavlingar, afterwork och liknande gemensamma aktiviteter.

Medarbetarundersokning

Varje ar gor vi en stor medarbetarundersokning genom Brilliant Future. Att
|&ta medarbetarnas rost vara vagledningen framat har gett tydliga resultat

MEDARBETARUNDERSOKNING 2021 (%) 2022 (%)
Hur sannolik? ar de} att dl.J' skulle rekommendera SunPine 35 62
som arbetsgivare till en van eller bekant? (eNPS)

Ar du engagerad pé jobbet 83 85
Teameffektivitet 75 77
Organisatorisk och social arbetsmiljo 75 79
Ledarskap (méttes bara 2021) 79

Framtidens arbetsplats ARSREDOVISNING 2022 13 (54)



bara fran 2021 till 2022, dér eNPS-vardet utmarker sig mest.
Resultatet av undersokningen utvarderas i sin helhet och respektive
avdelning jobbar sedan med fokus pa ett eller flera omraden.

Topplacering Brilliant Awards Brilliant Futures Brilliant

For arets fina siffror i medarbetarundersokningen placerade vi oss i topp Awards
under Brilliant Futures Brilliant Awards — Employee Experience. Bland

220 organisationer fran over 70 lander tog vi hem andraplatsen i katego- I O p p 2

rin Arets férandringsresa. Det betyder att vi tillhér dem som gjort stérst
forflyttning fran 2021 till 2022 nar det kommer till hur vara medarbetare B = A
yHning i kategorin Arets

upplever sin arbetssituation.

Kompetensforsorjning

Under den kartlaggning vi gjort over vart hallbarhetsarbete har vi identifie-
rat kompetensforsorjningsfrdgan som en viktig faktor i SunPines arbete
med att vara en attraktiv arbetsgivare. Den grona omstallningen indikerar
pad en okad konkurrens om arbetskraft och beréknas bli markbar framst i
Norrbotten och Vasterbotten.

Framtidsakademin

Ett exempel pa hur vi arbetar med kompetensforsorjningsfragan ar
Framtidsakademin. Framtidsakademin &r ett samarbete som vuxit fram
under 2022 och som innebar att vi nu kan erbjuda studerande en betald
yrkesintroduktion under pagdende utbildning. Det &ar ett effektivt satt for
studenter att titta narmare pé ett yrke hos oss pa SunPine och ett fint satt
for oss att mota morgondagens medarbetare.

Uppforandekod

GENOM VARA UPPFORANDEKODER vigleder vi bade med-
arbetare och leverantorer att agera med ett gemensamt férhallnings-
satt. Vi motsatter oss alla former av korruption, mutor, bedragerier och
konkurrensbegrdansande atgarder som strider mot lagstiftningen.

Uppforandekoden for leverantorer bygger pa vedertagna inter-
nationella konventioner och lagstiftning, och beskriver krav och
forvantningar pé leverantorers hallbarhetsarbete kopplat till sociala
forhallanden, miljo, klimat och antikorruption.

Uppfoérandekoden for medarbetare tydliggor vart arbete for att motverka
alla former av diskriminering, krankande sarbehandling och trakasserier.

Framtidens arbetsplats ARSREDOVISNING 2022 14 (54)



Rutiner fér att motverka otillbdrlig pdverkan

Alla inkdp hos SunPine genomfors av foretagets inkdpsfunktion. Vara
inkopsrutiner for godkannande av leverantorer och avtalsskrivning mins-
kar risken for otillborlig paverkan i leverantérssamarbeten. Vi foljer bland
annat aven Institutet Mot Mutors Naringslivskod, vilken specificerar att
alla formaner som ar beteendepaverkande ar otilltna.

SunPine har aven ett helt digitaliserat system for fakturor med fak-
turagranskning och attest i tva olika steg avseende varje faktura. Under
2022 har inga fall av korruption uppdagats.

Jamstdlldhet och mdngfald

ALLA MEDARBETARE PA SunPine ska kdnna sig trygga, respekterade,
engagerade och stolta.

Mojligheter, rattigheter och skyldigheter ska vara lika for alla och
personalsammansattningen ska spegla samhallsstrukturen. SunPine
bedriver darfor ett medvetet jamstélldhets- och mangfaldsarbete med
malsattningen att uppna en jamnare konsférdelning och en mer diversi-
flerad personalsammansattning.

2022 har vi 6kat andelen kvinnor inom SunPine till 38 procent, vilket ar en
hog siffra inom industrin. Inom produktionen har vi nastan en helt jamstalld
fordelning. Av de 10 personer som anstalldes under 2022, var 7 kvinnor.

kvinnor jobbar

MEDARBETARE * Kvinnor

Styrelse 2 2 0 0 4 4
Ledning 2 7 0 7 2 9
Administration (ekonomi, Sales &

Supply, KMS, IT) 10 5 1 7 7 15
Underhall och El 2 18 2 12 6 20
Produktion 14 17 7 21 3 31
Utveckling 4 2 2 3 1 6
Projekt 0 4 0 2 2 4
Totalt 34 55 12 52 25 89
Procentuell fordelning, totalt 38% 62% 13% 58% 28% -
*2022-12-31
Samhallsansvar

FOR 0SS PA SunPine ar det en sjalvklarhet att engagera sig och bidra
till det lokala samhallet. Vi vet att det vi gor idag paverkar framtiden. Vart
samhallsansvar ska handla om mer &@n bara valgorenhet. De insatser vi
gor bidrar till konkret samhallsnytta men ocksd mervérden for vara med-
arbetare, kunder och &dgare.

Sponsring
SunPine anser att det &r viktigt att alla ska f& samma forutsattningar att

forverkliga sina drommar. For att f& en jamnare fordelning av medel har vi

darfor valt att stotta foreningar eller individer som utvecklar och bedriver
en kvalitativ dam- eller ungdomsverksamhet.
Ojamstallt kan tyckas, men vi gor det for att skapa mer rattvisa forut-
sattningar och lika mojligheter att bedriva idrott eller annan fritidsaktivitet.
Dessutom innehaller var sponsring en personalpott pd max 25 000
kronor per ar. 2022 delades det ut totalt 17 500 kronor. Bland annat till
Pited IF friidrott och Lira BK F-07.

Framtidens arbetsplats
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Lagkamrat

Lagkamrat ar i grunden en fond, forvaltad av Sparbanken Nord, som
finansieras av naringslivet dar SunPine ar en aktor. Fonden anvands
till att aviona allsvenska fotbollsdamer som extraresurser inom aldre-
omsorgen. Det gor att personalen inom aldreomsorgen far avlastning
samtidigt som de é&ldres vardag kan f& en liten guldkant.

Inkluderingspeng

Under 2022 har vi utvecklat vart initiativ Inkluderingspeng tillsammans
med Pited IF DFF. Det innebér att barn och unga som utévar en sport
eller annan fritidsaktivitet kan soka en summa pengar fyra ganger per ar.
Inkluderingspengen ska bidra till att ge barn och unga lika mojligheter att
utova sin fritidsaktivitet och i férlangningen forverkliga sina drommar.

Pengen ar tankt att exempelvis ga till medlemsavgift, forsaljnings-
aktivitet eller utrustning.

SunPines Hallbarhetspris

2018 instiftade SunPine ett hallbarhetspris som arligen delas ut pa Pited SunPines hadllbarhets-
Business Awards. Genom hallbarhetspriset uppmarksammar vi lokala pris 2022 delades ut till
foretag som bidrar till en hallbar utveckling och som uppmuntrar andra PMU Second Hand:
foretag att gora detsamma.

P4 grund av pandemin senarelades Pited Business Awards 2021. Det ”Ha llbarhet som

innebadr att priset for 2021 delades ut i maj 2022. Vinnare 2021 var Pireva
och deras arbete med Atervinning Anytime. Motiveringen 16d: “Pireva gér det

kdanns! Har far

mdjligt for alla pitebor att kéllsortera pa &tervinningscentralen precis nér de saker och fti no ett
sjalva vill — dygnet runt. Det ar viktigt att det ska vara latt att gora ratt.” a nd ra ||V OCh hCI r

2022 &rs pris delades ut till PMU Second Hand. Motiveringen 16d: . . .
"Héllbarhet som kanns! Héar far saker och ting ett andra liv och hér tréffas TFCIffCIS manni SkOI’
ménniskor i alla aldrar. Tillsammans gér man skillnad och hér finns viljan | a | |C| a|d rda I‘_”
att skapa en béttre varld.” @

- | PITEA

" P“SINESS TOUR
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Optimera processen

Genom att trimma och optimera vdra olika
processer nyttjar vi mindre av vara resurser
och 6kar var effektivitet. Det ér bdde kosthads-
effektivt och bra for var miljé. Hdllbarhets-
aspekterna inom detta fokusomrdde handlar
om vdar produktion, produkternas pdverkan och
var formaga att resurseffektivisera.

Hallbar vardekedija

EN VARDEKEDJA BESKRIVER alla de aktiviteter och utslapp som

sker inom foretaget. Den ger dven viktiga svar pa var och nar negativ

paverkan uppstar inom var organisation. Vardekedjan hjalper ocksa till

att identifiera vart beroende av naturresurser och eventuella risker i frdgor .
. et . . R - ) 2022:

om att sakerstalla tillgang pa ravaror, aven over tid.

SunPines verksamhetsidé handlar i grund och botten om att utvinna
fornybara produkter baserat pa restprodukter fran industrin. Detta forlanger
livslangden pé restprodukter som annars skulle eldas upp. Under 2022 har

vi identifierat behovet av att arbeta vidare med var vardekedja — en vardefull ton CO2e

process for att kunna vikta, sortera och prioritera aktiviteter framat.

Resurs- och energieffektivitet

SUNPINE ARBETAR SYSTEMATISKT och kontinuerligt for en sa
energi- och resurseffektiv produktionsprocess som mgjligt. I denna
ambition ar proaktivt underhallsarbete och effektiviseringsatgarder
centrala aktiviteter.

Vi har cirkuldra processer pa plats, dér vi bland annat &r sjélvforsorjande
pa egna biobranslen. Det vill séga att vi eldar med var egen bioolja i pannan
men anvander dock eldningsolja vid uppstart och vid driftstorningar.
Overskottsvarmen fran produktionen férvandlas till fjdrrvarme som forser
intilliggande industrier pd Haraholmen med varme.

Vi har bade mal och nyckeltal for att folja upp utbyten och tillgéng-
lighet i produktionen. Pa sa satt kan vi anvanda s& mycket som mojligt
av ravaran. Under 2022 infordes ett nyckeltal for att méata hur effektivt
vi nyttjar var révara. Det har bade okat nyttjandegraden pa rdvaran och
synliggjort forluster tydligare.

Transporter och logistik 2022:

Réatallolja transporteras dels med bét, dels med lastbilar frdn massabruk.
For att minska den negativa miljopéaverkan fran transporter stravar vi 6 1 O
efter att frakta sé stor andel av ratalloljan som majligt med bét. C'V
Ett viktigt prioritetsomrade nar det kommer till transporter ar maxi-
mering av last vid returtransporter. P4 sa satt minimeras antalet tomma ||C|r reTurTrOInSporTer
lastbilar. Vi arbetar exempelvis for att lastbilar som levererar ratallolja
till produktionsanlaggningen transporterar bioolja vid returtransporten.
Under 2022 har 6 av 10 bilar varit returtransport for vara ratall- och bio-

oljetransporter. Vi arbetar ocksa aktivt for att 6ka volymen per tanklastbil.
Senaste dren har andelen bilar som kan lasta 74 ton istallet for 64 okat.
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P& sa satt har vi kunnat minska antalet leveranser. Under 2022 borjade
den forsta ellastbilen trafikera for vara ravarutransporter.

Under 2022 har vi fortsatt att optimera battransporterna och organi-
sera samtransporter tillsammans med andra aktorer. Ett exempel ar att
vi kombinerat transporter fran olika ravaruleverantorer pa en och samma
bat. Vi ser ocksd kontinuerligt dver hur flodena kan vidareutvecklas. Ett led
i detta arbete &r att etablera cisterner pé fler platser. Det kan maojliggora
fler battransporter och ytterligare minska behovet av lastbilstransporter.

Klimatpdaverkan och utsldipp

VARJE AR BERAKNAR vi och foljer upp de utslépp som vér
verksamhet ger ifrdn sig. Under 2022 har i stort sett alla vara utslapp
minskat till foljd av mer effektiv men ocks& minskad produktion. Aven
utslappen till luft i form av svavel- och kvaveoxider har minskat.

Totala berdknade utsldpp
koldioxidekvivalenter

Under 2022 minskade de totala utslappen i jamforelse med 2021.
Utsldppen i kategorin ovrigt var de enda som ckade. Det pa grund av fler
tjdnsteresor, ett storre upptackningsomrade for avfall, fler rengoringar av
cisterner samt utsléapp fran arbetsmaskiner.

SUNPINES KOLDIOXIDUTSLAPP (ton)

16 000
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301
12 000
453
301

8000
4000
0

2018 2019 2020 2021 2022

M Transporter (Etd) [ Processen (Ep) M Ovriga

Utsldpp frdn processen

Processens utslapp minskade med 23,8 procent. Det beror bland annat pa
en mer effektiv process och en 6kad eldning med var egen bioolja. Darmed
minskade eldning med fossil eldningsolja med tva procentenheter jamfort
med 2021.
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Utslapp elforbrukning

2022 forbrukade vi 12 551 438 kWh el vilket resulterade i en emission
pad 326 ton CO2e. Emissionerna &r berdknade pa svensk elmix enligt
Energimyndighetens siffror. Men dé& vi kdper in 100 procent fornybar el,
resulterar det i ett lagre faktiskt utslapp an det ovan berdknade.

Utsldipp transporter
Utsléapp vid lagring av var rdvara ingar i vara berdkningar som till exempel
uppvarmning av cisterner. Vi inkluderar aven de utslapp som sker vid
transporterna av ravaran fran massabruken till SunPine.

2021 stod transporterna av ravara for 85 procent av vara utslapp, i ar
blev motsvarande siffra 81 procent. Det beror pa att vi hade farre langvéga
lastbilstransporter, mer sjotransport och mindre inkdpta volymer ravara.

Ovriga utslépp
2022 okade utslappen fran avfall frdn 100 ton CO2e till 163 ton CO2e. Det
beror pé att vi tidigare bara har rapporterat avfall frdn produktionslinje 1.
Fran och med i &r inkluderar vi bada produktionslinjerna samt delar av
vara hyrda depder i berdkningarna.

Utslappen frén tjiansteresor och pendlingar kade fran 162 ton CO2e till
235 ton CO2e. Orsaken ar att vi blev fler anstéllda och tjansteresorna okade
i relation till dren under pandemin.

Utslapp till luft

SunPines verksamhet medfér bland annat utslapp av svaveloxider (S02),
kvaveoxider (NOx) och stoft till luft. Utslappens gréansvarde regleras i
miljotillstdndet.

Utsldipp av svaveloxider

Under 2022 slapptes 0,01 ton svavelforeningar ut frdn processlinje 1
och 2 vilket var 1&ngt under miljtillstdndets villkor om 20 ton. Detta tack
vare de effektiva skrubbers/filter som ar installerade i vara skorstenar.

94

8

2021 2022
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Svaveloxider ar en kalla till lukt

Utslapp av svaveloxid i sma méangder ar inte halsofarligt men ger upp-
hov till en lukt som &r storande for bade medarbetare och boende i
naromrédet. Kallor till lackage kan vara svéra att identifiera da dven sma
volymer orsakar stark lukt.

SunPine har byggt bort kallor till lukt genom att bland annat skapa ett
mer effektivt system vid lastning och lossning. Vart mal &r att ingen lukt
ska ké&nnas fran produktionen, &ven nar vinden ligger pa. Vi har en néra
dialog med narboende och arbetar kontinuerligt med att identifiera och
bygga bort eventuella kallor till luktlackage.

NOy (ton/ar)
30
20
ocooocoooooo0o00®e
10
0
2018 2019 2020 2021 2022
Pl e P2 Miljctillstandsvillkor PL1 @» @ Miljctillstandsvillkor PL2

Utsldpp av kvdéiveoxider

Under 2022 minskade utslappen av kvaveoxider bade fran processlinje

1 och 2. Det pd grund av en mer effektiv process och ett tkat forebyggande
underhall av pannan. €
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Ldangsiktig planering

Att tdnka och planera l&ngsiktigt skapar béttre
forutsattningar att fatta ratt beslut. LAngsik-
tig planering ar en forutsattning for att skapa
framtida Ibnsamhet och tillvaxt. Har handlar
hdllbarhetsaspekterna primdrt om att ta an-
svar for var pdverkan pd och beroenden av
natur sett ur ett Idngsiktigt perspektiv.

Lonsamhetsutveckling
2022 HAR VARIT det mest Idnsamma &ret i SunPines historia. Aven

om vi arbetat mer strukturerat med lonsamhetsfragorna under 2022, var -
de gynnsamma marknadsférhallandena fér SunPine den stérsta faktorn HOQSTG resultatet
till bolagets Ionsamhet.

Aven hagt fokus pé produktionsutbytet, det vill sdga hur mycket vi far
ut av var ravara i de hogvardiga slutprodukterna, har paverkat lonsam-
heten positivt. Ur ett Ionsamhetsperspektiv har vi aktivt forsokt fa ut max
av varje ton ratallolja som matats in i fabriken.

Ansvarsfulla
leverantorssamarbeten

SUNPINE ARBETAR FOR langsiktiga relationer och en gemensam
utveckling i en héllbar riktning tillsammans med vara leverantorer. Vi har
arligen avstamningar med ett antal betydande leverantorer dar upp-
foljning av kravefterlevnad ingar.

Spdrbar rdvara

Ravarans ursprung &r en viktig parameter bade for SunPine och vara
intressenter. Darfor staller vi krav pa att leverantorer kan redovisa ratall-
oljans och produkternas ursprung och uppfylinad av hallbarhetskriterier-
na enligt EU:s Fornybarhetsdirektiv, eller att de foljer nationell lagstiftning
sadsom den svenska lagen om héllbarhetskriterier for flytande biobranslen
och biodrivmedel.

Vart arbete med den fornybara leverantorskedjan styrs med hjalp av
vart kontrollsystem for flytande biobrédnslen. Kontrollsystemet ar en del
av vart ledningssystem och styr vara processer kring inkop och hantering
av biobranslen. Vi har certifieringar och foljer standarder med strikta krav
pa sparbarhet och uppfylinad av hallbarhetskriterier. Detta gor det enklare
for oss att ta ansvar och sakerstélla att efterlevnad sker.

Under 2022 genomfordes ett flertal ravaruleverantdrsbesok med tredje-
partsrevisioner for att sékerstalla efterlevnad av héllbarhetskriterierna.

) Platinautmadrkelse
Ecovadis EcoVadis

DET OBEROENDE UNDERSOKNINGSBOLAGET EcoVadis utfor
varje ar hadllbarhetsbedémningar pa mer an 90 000 foretag i Gver 160 m
lander. Antingen pa uppdrag av ett foretags kund eller leverantor. O

De omraden EcoVadis tittar pa ar hur ett foretag arbetar med miljo, 1 /
arbetskraft och méanskliga rattigheter, etik samt héllbara inkop. o
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2021 tog vi emot EcoVadis silverutmarkelse och i ar, 2022, nddde vi upp
till platina. Ett resultat som grundar sig i att SunPine har lyckats att integre-
ra héllbarhetsfrdgorna inom verksamheten. Platinautmarkelsen innebar att
vi tillhor topp 1 procent, den procent som fatt de allra basta poangen.

Biologisk mdngfald dr ndsta
klimatfrdga

1 OCH MED att frdgorna inom biologisk mangfald klattrar pa varlds-
agendan har vi identifierat en rad nya forutsattningar for var verksamhet,
dér en viktig aspekt handlar att identifiera vad biologisk méangfald innebar
konkret for SunPine. Var inom verksamheten finner vi biologisk mang-
fald? Var har vi inverkan och lamnar ett avtryck? Vad kan vi paverka?

Vad kan vi inte paverka, och hur hanterar vi detta? Detta ar frdgor som

vi behover fokusera pa inledningsuvis, for att satta en relevant riktning for
det kommande arbetet.

Ett Idngsiktigt och I6nsamt
hdllbarhetsabete

EN VIKTIG FAKTOR for SunPine &r att hallbarhetsarbetet &r 16n-
samt och utvecklande for verksamheten, for att arbetet ska kunna
prioriteras i den omfattning som kravs. Affarsutveckling, utifran ett
hallbarhetsperspektiv, blir da helt avgorande for att kunna omvandla

de varden som skapas i vart hallbarhetsarbete till konkret affarsnytta.
Om héllbarhetsfragorna inte integreras ser vi risken att de hamnar som
parallella sidospar till ordinarie verksamhet och forblir kostnader istéllet
for investeringar i tillvaxt och utveckling. Under aret har vi darfor paborjat
arbetet med att ta fram en samlad fardplan for vart héllbarhetsarbete de
kommande aren.

CSRD

DET NYA EU-DIREKTIVET Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD), som antogs i november 2022, &r en uppdatering av det
tidigare direktivet for hallbarhetsrapportering - Non-Financial Reporting
Directive (NFRD). Den gemensamma standarden for hallbarhetsrapporte-
ringen kallas European Sustainability Reporting Standards (ESRS) och ar
en guide for hur foretag ska rapportera i enlighet med det nya direktivet.
For SunPine borjar kravet att gélla frdn 2026, med rapporteringsar 2025.
Men redan nu borjar vi titta pa hur vi kan forbereda oss for de kommande
kraven. €
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Driftsdkerhet

Genom att minimera stdérningar ger vi bade
oss sjdlva och vdra kunder bdsta mojliga
forutsattningar att skapa ldhsamhet. Reserv-
delar ska finnas tillgdngliga och vdra processer
ska vara kvalitetssdkrade och anpassade for
den verklighet vi lever i. Genom ett proaktivt
arbete sdkerstdller vi hog driftséikerhet i vara
processer. Har ar proaktivt underhdllsarbete
och effektiviseringsdtgdrder centrala aktivite-
ter i hdllbarhetsarbetet.

Riskhantering

o

SUNPINE ARBETAR SYSTEMATISKT for att identifiera, vardera, fra QkUTQ underhqll:
hantera och folja upp risker pa alla nivaer inom véar verksamhet. Riskerna
och deras paverkan ar en viktig faktor i vart beslutsfattande. SunPines av-
delningschefer och ledningsgrupp far I6pande rapportering kring avvikelser,
observationer och tillbud i verksamheten samt hur effektivt dessa foljs upp.

Specifika hallbarhetsrisker kopplat till vara inkop av ravaror, produkter och
tjanster hanteras systematiskt via vara inkdpsrutiner och uppfoérandekod dar

en riskbaserad utvardering och uppfoljning av vara leverantorer ingar. Utfall:
For att undvika akuta underhdll satte vi 2022 ett nyckeltal pa forebyg-
gande underhéll om minst 69 procent. Utfallet blev ett snitt pa 75 procent o
for aret, det vill séga 6 procent battre an planerat. Genom detta arbete o

undviker vi dven onddiga produktions- och underhallsstopp. Totalt har 515
forebyggande atgérder och 358 inspektioner genomforts under 2022.

For att anlaggningen ska vara sa driftsaker som mojligt utfor vi varje
manad en analytisk uppfdljning av funktionsfel. Om felen &terkommer
genomfors rotorsaksanalyser for att ta fram atgarder sa att felet inte
uppstar igen.
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Sdkerhet pd arbetsplatsen
SUNPINE STRAVAR EFTER att undvika olyckor i verksamheten dngr

nar det galler bdde méanniskor och miljo. Sékerhet &r resultatet av allas
engagemang, saval medarbetare som leverantcr, vilket bidrar till en sund
och séaker arbetsmiljo. Det forebyggande arbetsmiljoarbetet ar darfor en
strategiskt viktig fraga for oss.

Arbetet sker i nara samarbete mellan ledning, medarbetare, skydds-
organisation och foretagshélsovard.

De mest patagliga riskerna i SunPines produktion ror lackage av
exempelvis varma vatskor eller kemikalier, brandtillbud eller explosioner.
For att minimera riskerna for olycksfall och ohalsa inkluderar det fore- 2022"
byggande arbetet rutiner, utbildningar, riskbedémningar och kontroller.
Alla observationer, tillbud och olyckor registreras av medarbetare och
leverantor i ett avvikelsehanteringssystem.

Under 2022 minskade antalet observationer fran 186 till 97. | och
med den stora skillnaden behdver vi gora en orsaksanalys och ta fram
eventuell atgardsplan.

Vid arsskiftet 2022/23 passerade vi 962 dagar utan arbetsplats-
olyckor med franvaro. Det visar att vart sdkerhetsarbete med bland
annat riskanalyser och uppfdljningar ger effekt.

utan arbetsplats-
olyckor med fran-
varo vid drsskiftet
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Kvalitetsarbete

FOR ATT FA bittre struktur p& och kontroll Gver véra rutiner for de
viktigaste arbetsmomenten i var verksamhet, har vi infort en rad olika
system. Gemensamt for dessa ar att de underlattar for oss att halla en
fortsatt hog sakerhet och kvalitet.

Nytt afférssystem Nytt affarssystem

Fran och med den 1 januari 2022 togs det nya affarssystemet i drift. m

Syftet med systemet ar dels att reducera manuellt arbete, dels att

minimera risken for felaktiga data vilket Okar sakerheten i det operativa ”SyfTeT med SyS—

arbetet. Affarssystemet ar integrerat med bolagets systemstod vilket temet ('jr dels att

mojliggor for krossfunktionella analyser och dérmed béttre besluts-

underlag och uppféljning. reducerd mdnuel”
arbete, dels att

Certifierat ledningssystem for kvalitet Mminimera risken

Sedan januari 2019, med fornyat certifikat under 2022, ar SunPine = H

fortsatt certifierat enligt ISO 9001:2015. Certifikatet ar en kvalitets- fOI’ felo kTIgCI“dCITCI

stampel som visar att vi har ett systematiskt arbetsséatt med vara kunder Vi I keT OkC]I’ sd ker-

och sténdig férbéttring i fokus. Inriktningen for var kvalitetspolicy, som &r heten i det opera-

grunden for foretagets kvalitetsarbete, ligger pa hogkvalitativa produkter,
nojda kunder, standiga forbattringar i verksamheten, bra ledarskap

och goda leverantorsrelationer. Inom kvalitetsledningssystemet finns
nyckeltal for féretagets alla processer och dessa foljs upp manadsvis.
Ett effektivt verktyg ar de interna revisioner som utfors regelbundet.

tiva arbetet.”

Visselbldsarsystem

Under 2022 pébdrjades ett arbete for att sakerstélla att vi efterlever
den nya visselblasarlagen. Mdlet &r ett visselbldsarsystem som majlig-
gor rapportering vid misstanke om overtradelser mot savél lagar som
foretagets interna regler.
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Marknadsutveckling

For att ge oss sjalva bdsta maojliga framtid
behoéver vi ta vara pd vara mojligheter.

Att folja utvecklingen i v@r omvarld och jobba
fokuserat med vdra prioriteringar ger oss bdttre
moijligheter att utvecklas. Det gdller saval

vara produkter som relationer med kunder

och leverantorer. | takt med att insikterna

kring hdllbarhetsfrdgorna 6kar ute i samhdllet
forandras ocksd spelreglerna for SunPine. VAar
féormdga att bygga kunskap om, férhalla oss till
och positionera oss infor de forandringar som
nu sker blir darfor allt viktigare. Inte bara for att
mota den efterfrdgan vi har idag, utan ocksd
for kunna parera marknadsfordndringar och
undvika framtida affdrsrisker.

En fordnderlig marknad

UNDER DET HALLBARHETSPROJEKT som vi startat under
2022 har vi bland annat identifierat behovet av att faststélla var inom
verksamheten vi har var pdverkan pa och beroende av natur. Det for att i
nasta steg kunna stélla fragor med affarsrelevans. Kan vi sélja det vi gor
idag dven imorgon? Hur kommer var affar att paverkas 5, 10, 20 ar framat
i tiden? Vad behover vi forhalla oss till utifrdn de forandringar som nu
sker? Och var ar marknaden och vara kunder pé vag?

SunPine verkar pa en kraftigt foranderlig marknad, dér det politiska
laget tillsammans med viktiga relationer till leverantérer, kunder och
konkurrenter kan komma att skapa en alltmer osaker spelplan framover.
Under 2022 har vi darfor identifierat utmaningar kring eventuella
affarsrisker och majliga vagar framat, som vi kommer att arbeta mer
med under 2023.

Ny Inkdps- och
forsdljningsstrategi

UNDER 2022 PABORJADES arbetet med att ta fram en inkdps- och
forséljningsstrategi for att utveckla och kvalitetssakra Sales & Supplys
arbete att nd malbilden om 6kade volymer till 2030.

| detta ser vi nu 6ver och utvecklar fortsatt arbetsprocesserna med
tydliga rutiner och instruktioner samt nya ansvarsfordelningar.

Innovationsforum

UNDER 2022 SKAPADE Vi ett Innovationsforum dar vi driver
produktutveckling. Har far vi fordelarna med en tvarfunktionell grupp,
dar frdgor inom produktutveckling diskuteras i ett tidigt skede.

Tva projekt som pagatt under 2022 ar vara satsningar inom carbon
capture och utvecklingen att utvinna Alfa-Pinen.
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Insettingprojekt inom carbon capture

Under aret har vi fokuserat pa att hitta mojligheter for att minska var
klimatpaverkan och bidra till mer cirkuldra processer. Med anledning av
detta har vi inlett ett insetting-samarbete tillsammans med Lulea tekniska
universitet.

Carbon Capture Utilization (CCU) och Carbon Capture and Storage
(CCS) é&r bland de viktigaste teknikerna for att minska koldioxidutslappen
inom industrin och minska beroendet av fossila branslen i samhallet.

Det beskrivs i den rapport som publicerades av FN:s mellanstatliga
klimatpanel om klimatférandringar, IPCC AR6 WG3.

Tillsammans med Luled tekniska universitet medverkar vi i EU-
projektet VIVALDI som tittar ndrmare pa koldioxidinfangning, anvandning
och lagring. Koldioxidinfdngning och anvandning (CCU) &r viktiga tekniker
for att minska industrins koldioxidutslapp.

| projektet fangar universitetets forskare in var fabriks koldioxid med
hjalp av bioteknik. Darefter levereras den till aktorer som tillverkar nya
efterfrdgade produkter for den grona omstallningen. Pa sé satt kommer
industrins utslapp av vaxthusgaser inte bara att minska, utan koldioxiden
kan samtidigt anvandas som ravara.

Alfa-Pinen

Inom vart projekt Alfa-Pinen har vi tagit fram en patenterad process
for att utvinna Alfa-Pinen fran tallolja pa ett mer hallbart och
kostnadseffektivt satt.

Alfa-Pinen (a-Pinene) ar en vardefull kemisk forening som anvands
i allt frdn aromer och kosmetika, till mjukmedel och rengoringsmedel.
Vanligtvis framstalls syntetiska varianter av produkten eller sa extraheras
den direkt frén tallar genom en arbetskravande process som ar
pafrestande for miljon.

Den nya processen gor rdvaran annu mer vardefull samtidigt som den
mojliggor en produktion av mer héllbara och naturliga produkter.

Planen ar att kunna producera 1 000—-1 300 ton Alfa-Pinen per ar, med
en lansering pad marknaden under 2023.

vs offsetting

Insetting ar motsatsen till
offsetting. Istéllet for att
kompensera for sin paverkan,
investerar och rustar man
inom den egna vardekedjan
for att minska verksamhetens
direkta eller indirekta paverkan
pa miljon samtidigt som detta
skapar konkret affarsnytta for
verksamheten.

Alfa-Pinen

"Planen dr att
kunna producera
1000-1300 ton
Alfa-Pinen per ar,
med en lansering
pd& marknaden
under 2023.”

Marknadsutveckling
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Ekonomisk
redovisning

Forvaltningsberadttelse

Styrelsen for SunPine AB, 556682-9122 far hdarmed avge arsredovisning
for 2022.

Allmadnt om verksamheten

Bolagets verksamhetsidé &r att utvinna fornybara produkter baserat pa
restprodukter fran industrin. SunPine utvinner fem produkter. Ratalldiesel,
som star for storsta delen av omsattningen, ar en ravara vid produktion av
HVO (hydrerad vegetabilisk olja) och som processas till diesel. Harts &r en
ravara vid produktion av till exempel trycksvarta, farger och lim. Terpen-

tin ar en produkt som exempelvis anvands i parfymindustrin. Bio-olja, en
energirdvara som ateranvands inom pappersindustrin. Fjarrvarme, den
Overskottsenergi som bildas i processen levereras via PiteEnergi som fjarr-
varme till omkringliggande industriomréade. Verksamheten bedrivs i Pitea.

Agarférhdllanden

Agandet fordelas enligt foljande; Lawter BVBA dger 24,7 procent och
resterande aktier ags till lika delar av Preem AB, Sveaskogs Forvaltnings
AB och Sodra Skogsagarna ekonomisk forening med 25,1 procent varde-
ra. Agarkonsortiet i SunPine AB representerar hela foradlingskedjan frén
skogsravara till foradling, marknadsféring och distribution av fornybara
drivmedel och harts.

Hdndelser under rdkenskapsdret

SunPine &r ett bolag som paverkas av yttre finansiella mekanismer dar
bade oljepriset och valutakursen pa USD har en betydande inverkan pa
bolagets Ionsamhet. Ett stigande oljepris starker SunPines resultat likval
som en stigande USD-kurs. 2022 var ett ar som praglades av Rysslands
invasion av Ukraina vilket paverkade dessa tva faktorer och darmed
paverkade SunPines Idnsamhet.

Rysslands invasion av Ukraina paverkade oljepriset kraftigt och under
arets forsta kvartal okade snittpriset pa olja med cirka 60 procent. Ett
hogre oljepris gav effekt pd bade SunPines révaruinkdpspris och forsalj-
ningspris.

Rysslands agerande i Ukraina medférde ocksa att SunPine avbrot
sina pagdende rdvaruavtal med en finsk leverantor dar ravarans ursprung
var frdn Ryssland. Volymerna i det pdgdende kontraktet var av mindre
karaktar och har inte stort verksamheten namnvart. Dock har bortfallet av
den totala ryska talloljemarknaden och biooljemarknaden satt spar i den
globala prisséattningen och drivit pd den redan snabba prisstegringen pa
dessa ravaror.

SunPine fortsatte att aktivt arbeta med sékerhetsfragor genom att
utveckla och forbattra processer och rutiner. Utover rutiner, forsoker
bolaget dven belysa och pdminna om vikten att inte stressa vid stopp och
haverier. Under 2022 intraffade ingen olycka med sjukfranvaro och per
den sista december 2022, var det 962 dagar sedan senaste olycka med
sjukfranvaro.
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Fran och med den 1 januari 2022 togs det nya affarssystemet i drift.
Syftet med systemet ar dels att reducera manuellt arbete samt att mini-
mera risken for felaktiga data. Affarssystemet ar integrerat med bolagets
systemstod vilket majliggor for krossfunktionella analyser och déarmed
battre beslutsunderlag och uppféljning.

Utveckling av foretagets verksamhet,
resultat och stallning

Belopp i kkr 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Nettoomsaéttning 3041751 2106 205 1361209 1425497 1451 145
Rorelsemarginal % 16 11 3 7 15
Resultat efter finansiella poster 476 154 234 442 36170 99972 217 611
Balansomslutning 1681344 1446 655 1120 354 968 379 1012355
Avkastning pa sysselsatt kapital % 38 26 6 14 33
Soliditet % 68 59 60 71 47

Definitioner: se not 27

Som tidigare namnts hade det hoga oljepriset en positiv effekt pa Sun-
Pines resultat under aret. Forsta halvan av 2022 6kade de oljeindex
som SunPine paverkas av med i genomsnitt cirka +90 procent. Detta i
kombination med en stigande USD-kurs medforde att sdval inkopspriset
pa ravaran rétallolja och forséljningspriset pa framfor allt ratalldiesel
steg kraftigt. Marknadsforandringarna paverkade forséljningen mer an
inkopet vilket var positivt for SunPines resultat. Den 6kade konkurrensen
pa ratalloljan medforde fortsatt 6kade inkdpspriser under 2022. Kombi-
nationen av ett stigande oljepris och okade inkopspriser gjorde att aven
forséljningspriser steg under aret.

| juni nddde oljeindexet sin toppniva for en enskild mdnad med ge-
nomsnittspris for Brent crude oil pd 123 USD per fat. Andra halvan av
2022 kantades oljepriset av en negativ trend. Genomsnittskursen for
Brent crude oil indexet for december ménad var 81 USD per fat, vilket var
den lagsta noteringen for hela 2022. USD-kursen fortsatte alltjamt att sti-
ga fram till slutet av oktober vilket var en positiv motvikt till det sjunkande
oljepriset under hosten. | slutet av aret vek dven USD-kursen nedat med
cirka 7 procent jamfort mot toppnivan i oktober.

Sett till produktion var 2022 ett starkt ar. Tillgangligheten var generellt
god med fa stoérningar, dar det totala utbytet 6kade med cirka 3 procent-
enheter jamfort med 2021. Under é&ret tydliggjorde SunPine sina bolags-
mal for att skapa ett gemensamt fokus inom hela foretaget, dar utbyte
var ett av malen som ocksé gav avsedd effekt.

Under hosten sjonk utbytet ndgot. Dels pa grund av en vikande harts-
marknad, dels pa grund av lagre kvalitet pd inkommande ratallolja. Trots
ett sdmre utbyte under drets sista manader lyckades SunPine na sitt bo-
lagsmal gallande utbytet vilket bidrog till det positiva resultatet for 2022.

Trots en god tillganglighet och ett starkt utbyte minskade produk-
tionsvolymerna jamfort med 2021. Den enskilt storsta orsaken till produk-
tionstappet var den 6kade konkurrensen pa ratalloljan. Storre efterfrdgan
an utbud medforde minskade inkdpsvolymer jamfort mot 2021.

Trots en lagre produktionsvolym steg nettoomsattningen med 45 pro-
cent jamfort mot 2021, da de positiva marknadsforhallandena medforde
ett betydligt hogre forséljningspris jamfort mot aret innan.
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SunPine hade en bruttovinstmarginal som var i linje med fjolarets
vilket tillsammans med den okade omsattningen paverkade bruttovinsten
positivt med +49 procent jamfort med 2021. Marknadens effekt pa pris-
sattningen paverkade forséljningen mer an inkopet, vilket i kombination
med ett hogt utbyte har stérkt bruttovinsten jamfort mot 2021.

De fasta kostnaderna i forhallande till producerade forséljningsvolymer
Okade med 28 procent jamfort mot 2021. En 6kning som mestadels ar kopp-
lad till de lagre produktionsvolymerna. Totalt sett Okade de fasta kostnaderna
med cirka 3 procent jamfort mot 2021. Den 6kade bruttovinsten och fasta
kostnader i linje med fjolaret bidrog till det starka resultatet fore skatt.

Avrets investeringar uppgick till 25 MSEK (féregaende &r, 61 MSEK).
Den storsta delen av bolagets upparbetade investeringar harrorde inves-
teringsprojektet som syftar till att foradla terpentinet till en produkt med
hogre forsaliningsvarde. Arets resultat bidrog till att bolagets likviditet
hade en positiv utveckling under 2022. Bolaget har under &ret amorterat
89 MSEK av det upptagna banklénet pa 200 MSEK. Trots amorteringen
av lanet, landade érets kassaflode pa 139 MSEK.

Forvantad framtida utveckling

SunPine har paborjat ett storre hallbarhetsprojekt som kommer att
inkluderas i den nya strategiplanen som ska tas fram under 2023. Arbetet
forvantas starka SunPine som bolag b&de externt som internt.

P& grund av 6kad marknadskonkurrens av bolagets révara och en fortsatt
brist pa utbudet, kalkylerar bolaget med 6kade priser pa ratalloljan dven
kommande éar. Att producera effektivt genom hogt utbyte och laga fasta
kostnader kommer bli &n viktigare nar konkurrensen hardnar.

Den osakra marknaden skapar ett okat behov av att kunna producera
flexibelt med snabba omstéllningar. Bolaget jobbar aktivt med utveck-
lingsprojekt med syfte att oka flexibiliteten. Detta organiseras via det nya
innovationsforumet som bolaget satt upp under 2022.

Det banklan som bolaget tog under 2020 pd 200 MSEK amorteras
enligt plan och kommer vara fullt &terbetalt 31 mars 2023.

Finansiella rapporter

Kassaflodesanalys

Noter:

Underskrifter

Revisionsberattelse

Ekonomisk redovisning ARSREDOVISNING 2022 35 (54)



Hdallbarhets-
upplysningar

SunPine omfattas av arsredovisningslagens regler om hallbarhetsrappor-
tering. Hallbarhetsredovisningen aterfinns som en egen separat del av
arsredovisningen. Foretaget bedriver en enligt miljobalken tillstandspliktig
verksamhet.

EGET KAPITAL

Vid arets borjan arets avskrivning 6 636 494 544 105915
Utdelning -100 000

Omforing av foregaende ars vinst 105915 -105915
Arets resultat

Vid arets slut 6636 500 459 268 572

Forslag till disposition av foretagets vinst
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende medel:

DISPOSITION AV FORETAGETS VINST

Belopp i kkr

overkursfond 380 809
balanserat resultat 119 650
arets resultat 268 572
Totalt 769 031
disponeras sa att till aktiedgarna utdelas 1 506,9546 kr per utdelningsbe-

s : 100 000
rattigad aktie, totalt

i ny rakning overfores 669 031
Totalt 769 031
Vad betréffar resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterfoljande resultat- och balansréakning

med tillhérande noter.
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RESULTATRAKNING

2022-01-01- 2021-01-01-

Belopp i kkr Not
2022-12-31 2021-12-31
Nettoomsaéttning 3041751 2106 205
Ovriga rérelseintakter 3 23396 8 889
3065147 2115094

Rorelsens kostnader

Ravaror och fornédenheter -2259712 -1 566 248
Ovriga externa kostnader 4,5 -139 354 -144 186
Personalkostnader 6 -70 249 -66 825
;\r\:l/;\:;:izg\;rtliilr;ggr::;lrmaterielIa och immateriella 90732 87 355
Ovriga rérelsekostnader 7 -27 352 -11 641
Rorelseresultat 477748 238 839
Resultat fran finansiella poster

Ranteintakter och liknande resultatposter 8 2762 25
Réntekostnader och liknande kostnader 9 -4 355 -4 422
Resultat efter finansiella poster 476 155 234 442
Bokslutsdispositioner 10 -139 945 -100 800
Resultat fore skatt 336 210 133 642
Skatt 11 -67 638 -27 727
Arets resultat 268 572 105915
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BALANSRAKNING
Belopp i kkr

Tillgéngar Not 2022-12-31 2021-12-31

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar
Ovr immateriella anlaggningstillgangar 12 10900 4778

10900 4778

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 13 84198 89439
Maskiner och andra tekniska anldaggningar 14 441 879 476 187
Inventarier, verktyg och installationer 15 32050 36 270

Pagaende nyanldggningar och forskott avseende materiella

anlaggningstillgangar iU 24261 A
582 388 654 097

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 144 71

71 71

Summa anldggningstillgangar 593 432 658 946

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Varulager mm

Ravaror och férnédenheter 379 366 273140

Fardiga varor och handelsvaror 34 535 45207
413901 318 347

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 345924 279618

Ovriga fordringar 1106 1735

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 17 9852 9 425
356 882 290 778

Kassa och bank 317129 178 584

Summa omsattningstillgangar 1087912 787 709

Summa tillgangar 1681344 1446 655
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BALANSRAKNING
Belopp i kkr

Eget kapital och skulder Not 2022-12-31 2021-12-31
EGET KAPITAL
Bundet eget kapital
Aktiekapital 18 6 636 6 636
6 636 6 636
Fritt eget kapital 19
Overkursfond 380 809 380 809
Balanserad vinst eller forlust 119 650 113735
Arets resultat 268 572 105915
769 031 600 459
Summa eget kapital 775 667 607 095
Obeskattade reserver
Ackumulerade dveravskrivningar 20 222 306 194 949
Fardiga varor och handelsvaror 21 234 288 121700
456 594 316 649
Avsittningar
Avséttningar till pensioner och liknande forpliktelser 143 70
Ovriga avsittningar 22 24975 22775
25118 22 845
Langfristiga skulder 23
Langfristig skuld till kreditinstitut - 22222
= 22 222
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 22222 88 889
Leverantorsskulder 303 146 313 586
Leverantorsskulder 52 851 12 465
Ovriga kortfristiga skulder 33188 20181
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 25 12 558 42723
423965 477 844
Summa eget kapital och skulder 1681344 1446 655

Hallbarhetsupplyshingar
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KASSAFLODESANALYS

2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 2021-12-31

Belopp i kkr Not

Den I6pande verksamheten

Resultat fore finansiella poster 477 746 238839
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet, m.m. 26 93 005 101 032

570751 339 871
Erhallen ranta 2762 25
Erlagd ranta -2 243 -3575
Betald inkomstskatt -27 251 -10173

Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital

Okning(-)/Minskning (+) av varulager -95 554 -134 418
Okning(-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -66 103 -73234
Okning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder -94 264 194 281

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -25146 -61 262

Forvarv av finansiella tillgangar -73 -70

Finansieringsverksamheten

Forandring langfristiga skulder/checkkredit -22 222 -97 505
Valutaférandring -2112 -847
Utbetald utdelning till aktieagare -100 000 -
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

BELOPP | KKR om inget annat anges

Allmdnna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokférings-
namndens allmanna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Varderingsprinciper mm
Tillgdngar, avsattningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvarden om inget
annat anges nedan.

Immateriella anldggningstillgdngar

Ovriga immateriella tillgéngar som forvérvats av foretaget ar redovisade till anskaffnings-
varde minus ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar. Utgifter for internt genererad
goodwill och varumérken redovisas i resultatrakningen som kostnad da de uppkommer.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart over tillgdngens berdknade nyttjandeperiod. Avskrivningen redo-
visas som kostnad i resultatrakningen.

IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR % per ar

Forvarvade immateriella tillgangar 20

Materiella anléggningstillgdngar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumu-
lerade avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar forutom inkopspriset dven utgifter som
ar direkt hanforliga till forvarvet.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgdngskriteriet réknas in i tillgdngens redovisade
varde. Utgifter for Iopande underhall och reparationer redovisas som kostnader nar de
uppkommer.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart over tillgdngens beraknade nyttjandeperiod eftersom det &ter-
speglar den forvantade forbrukningen av tillgangens framtida ekonomiska fordelar.
Avskrivningen redovisas som kostnad i resultatrakningen.

Foljande avskrivningsprocent har tillampats, varvid hansyn tagits till innehavstiden
for under aret forvarvade och avyttrade tillgdngar.

Byggnader 4-5
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 10-25
Markanlaggningar 5
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 10-20
Inventarier, verktyg och installationer 10-20

Noter
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Byggnaderna bestéar av ett antal komponenter med olika nyttjandeperioder. Huvudin-
delningen arbyggnader och mark. Ingen avskrivning sker pa komponenten mark vars
nyttjandeperiod bedéms som obegransad. Byggnaderna bestar av flera komponenter
vars nyttjandeperiod ar densamma.

Utldndsk valuta

Monetara poster (fordringar och skulder) i utlandsk valuta har omréknats till balansda-
gens kurs. Kursdifferenser pa rorelsefordringar och rorelseskulder ingdr i rérelseresulta-
tet, medan differenser pa finansiella fordringar och skulder redovisas bland finansiella
poster. Icke monetara poster redovisas per dagen for affarshandelsen.

Varulager

Varulagret &r upptaget till det Iagsta av anskaffningsvardet och nettoforséljnings-
vardet. Darvid har inkuransrisk beaktats. Anskaffningsvardet berdknas enligt vagda
genomsnittspriser. | anskaffningsvardet ingar forutom utgifter for inkop dven utgifter for
att bringa varorna till deras aktuella plats och skick.

| egentillverkade halv- och helfabrikat bestar anskaffningsvéardet av direkta tillverk-
ningskostnader och de indirekta kostnader som utgor mer an en ovasentlig del av den
sammanlagda utgiften for tillverkningen. Vid vardering har hansyn tagits till normalt
kapacitetsutnyttjande.

Nettoforsaljningsvardet ar det uppskattade forsaljningspriset i den Iopande verksam-
heten, efter avdrag for uppskattade kostnader for fardigstallande och for att &stadkom-
ma en forséljning.

Skatt

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhallas avseende
aktuellt ar samt justeringar avseende tidigare ars aktuella skatt.

Skatteskulder/-fordringar varderas till vad som enligt foretagets bedomning skall
erlaggas till eller erhéllas fran skatteverket. Bedomningen gors enligt de skatteregler och
skattesatser som ar beslutade eller som ar aviserade och med stor sakerhet kommer att
faststallas.

Uppskjutna skattefordringar redovisas for alla avdragsgilla temporara skillnader och
outnyttjade underskottsavdrag, i den utstrackning det ar sannolikt att framtida skatte-
pliktiga vinster kommer att finnas tillgangliga och mot vilka de temporéra skillnaderna
eller outnyttjade underskottsavdragen kan komma att utnyttjas.

Uppskjutna skattefordringar har varderats till hogst det belopp som sannolikt kom-
mer att atervinnas baserat pa innevarande och framtida skattepliktiga resultat. Varde-
ringen omprovas varje balansdag.

Intakter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget erhallit eller kommer att erhalla for
egen rakning redovisas som intakt. Intakter varderas till verkliga vardet av det som erhal-
lits eller kommer att erhéllas, med avdrag for rabatter.

Forsaljning av varor
Vid forsaljning av varor redovisas en intakt nar foljande kriterier ar uppfyllda:

1. De ekonomiska fordelarna som ar forknippade med transaktionen sannolikt kommer
att tillfalla foretaget

2. Inkomsten kan berégknas pé ett tillforlitligt satt

3. Foretaget har dverfort de vasentliga riskerna och fordelarna som éar forknippade med
varornas agande till koparen

4. Foretaget har inte langre ett sddant engagemang i den I6pande forvaltningen som

Noter
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vanligtvis forknippas med dgande och utdvar inte heller ndgon reell kontroll
over de salda varorna

5. De utgifter som har uppkommit eller forvantas uppkomma till foljd av transaktionen
kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Leasing

Samtliga leasingavtal dar foretaget ar leasetagare redovisas som operationell leasing
(hyresavtal), oavsett om avtalen ar finansiella eller operationella. Leasingavgiften redo-
visas som en kostnad linjart ver leasingperioden.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forhojd forstagangshyra
men exklusive utgifter for tjdnster som forsakring och underhall, redovisas som kostnad
linjart over leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Kortfristiga erséttningar

Kortfristiga ersattningar i koncernen utgors av 16n, sociala avgifter, betald semester, betald
sjukfranvaro, sjukvard och bonus. Kortfristiga ersattningar redovisas som en kostnad och
en skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséattning.

Ersattningar efter avslutad anstdllning

| bolaget forekommer endast avgiftsbestdmda pensionsplaner. | avgiftsbestdmda planer
betalar foretaget faststéallda avgifter till ett annat féretag och har inte ndgon legal eller
informell forpliktelse att betala ndgot ytterligare dven om det andra foretaget inte kan
uppfylla sitt &tagande. Koncernens resultat belastas for kostnader i takt med att de
anstalldas pensionsberattigade tjanster utforts.

Ersdattningar vid uppsdghing

Ersattningar vid uppsagning utgar da nagot foretag beslutar att avsluta en anstéllning
fore den normala tidpunkten for anstallningens upphérande eller da en anstalld accepterar
ett erbjudande om frivillig avgang i utbyte mot sadan erséttning. Om erséttningen inte

ger foretaget ndgon framtida ekonomisk fordel redovisas en skuld och en kostnad nar
foretaget har en legal eller informell forpliktelse att lamna sddan ersattning. Ersattningen
varderas till den basta uppskattningen av den ersattning som skulle krévas for att reglera
forpliktelsen pa balansdagen.

Finansiella tillgdngar och skulder

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instru-
ment varderade utifrdn anskaffningsvéardet) i BENAR 2012:1.

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar vardepapper,
kundfordringar och ovriga fordringar, kortfristiga placeringar, leverantorsskulder, lane-
skulder och derivatinstrument. Instrumenten redovisas i balansrakningen nar bolaget
blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor. Finansiella tillgdngar tas bort fran balans-
rakningen nar ratten att erhélla kassafloden fran instrumentet har 16pt ut eller Gverforts
och koncernen har 6verfort i stort sett alla risker och férmaner som ar férknippade med
dganderatten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen nér forpliktelserna har reglerats eller
pd annat satt upphort.

Kundfordringar och 6vriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgdngar med undantag for poster med forfallodag
mer an 12 manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anldggningstillgangar. Ford-
ringar tas upp till det belopp som forvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda
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osakra fordringar. Fordringar som &r rantefria eller som I6per med réanta som avviker fran
marknadsrantan och har en 6ptid Gverstigande 12 manader, redovisas till ett diskonterat
nuvarde och tidsvardeforandringen redovisas som ranteintakt i resultatrakningen.

Kortfristiga placeringar

Vardepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas inledningsvis
till anskaffningsvarde och i efterfoljande varderingar i enlighet med lagsta vardets princip
till det lagsta av anskaffningsvarde och marknadsvarde. | posten kortfristiga placeringar
ingar aktier som innehas for att placera likviditetséverskott pa kort sikt.

Leverantorsskulder
Kortfristiga leverantorsskulder redovisas till anskaffningsvarde.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i
balansrakningen endast dé legal kvittningsratt foreligger samt da en reglering med ett
nettobelopp avses ske eller d& en samtida avyttring av tillgdngen och reglering av skul-
den avses ske.

Avsdttningar

Foretaget gor en avsattning nar det finns en legal eller informell forpliktelse och en tillfor-
litlig uppskattning av beloppet kan goras. Foretaget nuvardesberaknar forpliktelser som
vantas regleras efter mer an tolv manader. Den 0kning av avsattningen som beror pa att
tid forflyter redovisas som rantekostnad.

Offentliga bidrag

Statliga stod redovisas till verkligt varde nar det finns rimlig sakerhet att stddet kommer
att erhallas och att bolaget kommer att uppfylla alla darmed sammanhéngande villkor.
Statligt stod som hanfor sig till forvantade kostnader redovisas som forutbetalda
intékter. Stodet intdktsfors i den period d& de kostnader uppkommer som det statliga
stodet ar avsett att kompensera.
Statliga stod for anskaffning av materiella anlaggningstillgangar reducerar tillgang-
ens redovisade varde

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar
endast transaktioner som medfort in- eller utbetalningar. Som likvida medel klassificerar fore-
taget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut.

Not 2 Uppskattningar och beddmningar

Varulager &r en vasentlig tillgang for foretaget dar bedomning sker avseende inkurans. En
beddmning av beloppets storlek sker aven under punkten Avsattningar.

Not 3
OVRIGA RORELSEINTAKTER 2022-01-01-  2021-01-01~
2022-12-31 2021-12-31
Forsakringsersattning 1560 -
Erhallna bidrag 95 488
Valutakursvinst 21193 7 696
Ovrigt 548 705
Summa 23 396 8 889
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Not 4

ARVODE OCH KOSTNADSERSATTNING 2022-01-01- 2021-01-01-

TILL REVISORER 2022-12-31 2021-12-31

EY

Revisionsuppdrag 261 263

Andra uppdrag 312 -
573 263

Not 5

OPERATIONELL LEASING - LEASETAGARE =2022"01"01=  2021-o1-01-

2022-12-31 2021-12-31

Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppséagningsbara operationella leasingavtal:

Inom ett ar 21727 17 560
Mellan ett och fem ar 53 407 58 906
Senare dn fem ar 26 193 29 399

101 327 105 865
Rékenskapsarets kostnadsférda leasingavgifter avseende 23996 23122

lokalhyror, cisternhyror, containers och personbilar.

Not 6

ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

2022-01-01- 2021-01-01-

Medelantalet anstallda

2022-12-31 2021-12-31
Man 49 48
Kvinnor 28 24
Totalt 77 72

REDOVISNING AV KONSFORDELNING | FORETAGSLEDNINGAR

Andel kvinnor 2022-12-31 2021-12-31
Styrelsen 50% 50%
Ovriga ledande befattningshavare 22% 22%

LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR
SAMT SOCIALA KOSTNADER, INKLUSIVE
PENSIONSKOSTNADER

2022-01-01- 2021-01-01-

2022-12-31 2021-12-31

Styrelse och VD 1789 1543
Ovriga anstillda 44 357 43 658
Summa 46 146 45201
Sociala kostnader 21382 19726
(varav pensionskostnader)’ 5242 4607

T Av foretagets pensionskostnader avser 606 kkr (fg ar 453 kkr) gruppen styrelse och verkstéllande direktor.
Bolagets utestdende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 0 (fg ar 0).

Med verkstéllande direktoren har avtal traffats om avgangsvederlag uppgaende till 12 méanadsloner.
Avtalet géller endast vid uppségning fran foretagets sida.
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Not 7

2022-01-01- 2021-01-01-

OVRIGA RORELSEKOSTNADER

2022-12-31 2021-12-31
Kursforluster pa fordringar/skulder av rérelsekaraktér 27 352 11 436
Forlust avyttr. maskiner och inventarier - 205
Summa 27 352 11 641

Not 8

RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE 2022-01-01- 2021-01-01-
RESULTATPOSTER 2022-12-31 2021-12-31
Ranteintakter, 6vriga 2762 25
Summa 2762 25

Not @

RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE 2022-01-01- 2021-01-01-
RESULTATPOSTER 2022-12-31 2021-12-31
Rantekostnader, dvriga 1641 2825
Ovrig kreditkostnad 602 749
Valutakursdifferenser 2112 848
Summa 4355 4422

Not 10

2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 2021-12-31

BOKSLUTSDISPOSITIONER

Skillnad mellan skattemassig och redovisad avskrivning:

- Maskiner och andra tekniska anlaggningar 27 357 56 000
Periodiseringsfond, arets avsattning 112 588 44 800
Summa 139 945 100 800

Not 11

SKATT PA ARETS RESULTAT CCERFEAREAR B

2022-12-31 2021-12-31
Aktuell skattekostnad 67 638 27727
Skatt pa arets resultat 67 638 27 727
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AVSTAMNING AV EFFEKTIV 2022-01-01- 2021-01-01-

SKATT 2022-12-31 2021-12-31

Procent Belopp Procent Belopp
Resultat fore skatt 336 209 133 642
Skatt enligt gallande skattesats 20,6 -69 259 20,6 -27 530
Ej avdragsgilla kostnader 0,05 -163 0,05 -88
Ej skattepliktiga intakter - 1 - -
Justering skattemassiga avskrivningar - -33 - -30
Schablonrénta pa periodiseringsfond 0,05 -125 0,05 -79
Skattereduktion for investeringar -0,6 1941 = =
Redovisad effektiv skatt 20,1 -67 638 20,7 -27 727

Not 12

KONCESSIONER, PATENT, LICENSER,
VARUMARKEN OCH LIKNANDE 2022-12-31 2021-12-31

RATTIGHETER

Ackumulerade anskaffningsvarden

- Vid arets borjan 5998 337
Arets anskaffning 289 17
- Omklassificeringar 7 897 5644
Vid arets slut 14184 5998

Ackumulerade avskrivningar

- Vid arets borjan -1221 -327
- Arets avskrivning 2063 -893
Vid arets slut -3284 -1220
Redovisat varde vid arets slut 10900 4778

Not 13

BYGGNADER OCH MARK 2022-12-31 2021-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden

- Vid arets borjan 113 532 62 475
- Nyanskaffningar - 1911
- Omklassificeringar 337 49 146
Vid arets slut 113 869 113 532

Ackumulerade avskrivningar

- Vid arets borjan -24 093 -18 594
- Arets avskrivning -5578 -5 499
Vid arets slut -29 671 -24 093
Redovisat varde vid arets slut 84198 89 439
Varav mark

Ackumulerade anskaffningsvarden 3343 3343
Redovisat varde vid arets slut 3343 3343
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Not 14

MASKINER OCH ANDRA TEKNISKA

ANLAGGNINGAR

Ackumulerade anskaffningsvarden

2022-12-31

2021-12-31

- Vid arets borjan 912372 532354
- Nyanskaffningar 879 11 653
- Avyttringar och utrangeringar - -637
- Omklassificeringar 41 366 369 002
Vid arets slut 954 617 912 372
Ackumulerade avskrivningar

- Vid arets borjan -436 185 -361 484
- Differens mellan maskiner och inventarier 1163 -
- Aterforda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar - 432
- Arets avskrivning 77716 75133
Vid arets slut -512738 -436 185
Redovisat vérde vid arets slut 441 879 476 187

Not 15

INVENTARIER, VERKTYG OCH

INSTALLATIONER

Ackumulerade anskaffningsvarden

2022-12-31

2021-12-31

- Vid arets borjan 109 553 80940
- Nyanskaffningar 929 8 669
- Avyttringar och utrangeringar - -
- Omklassificeringar 1388 19994
- Omrakningsdifferens - -50
111 870 109 553
Ackumulerade avskrivningar
- Vid arets borjan -73 283 -67 504
- Differens mellan maskiner och inventarier -1163 =
- Aterforda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar - -
- Omrakningsdifferens - 50
- Arets avskrivning -5374 -5829
-79 820 -73 283
Redovisat varde vid arets slut 32050 36 270
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Not 16

PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH
FORSKOTT MATERIELLA ANLAGGNINGS- 2022-12-31 2021-12-31

TILLGANGAR

Vid arets borjan 52 201 460 103
Omklassificeringar -50 988 -443 786
Omklassificerat till kostnad - -3128
Investeringar 23048 39012
Redovisat vérde vid arets slut 24261 52 201

Not 17

FORUTBETALDA KOSTNADER OCH

UPPLUPNA INTAKTER 2022112-31  2021112-31

Forutbetalda hyror 5376 4580
Upplupna transportbidrag 1481 2174
Upplupna intakter - 551
Forutbetalda kostnader 2266 1429
Ovriga poster 729 691

9 852 9 425

Not 18 Antal aktier och kvotvadrde

Aktiekapitalet bestar av 66 359 st A-aktier och 0 st B-aktier (fg &r 66 359 st A-aktier och O st
B-aktier). Kvotvarde 100 kr

Not 12 Disposition av vinst eller forlust

Forslag till disposition av foretagets vinst eller forlust
Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 769 030 696 disponeras enligt foljande:

Utdelning [66 359 aktier * 1 506,9546 kr per aktie] 100 000
Balanseras i ny rakning 669 031
769 031

Not 20
ACKUMULERADE OVERAVSKRIVNINGAR 2022-12-31 2021-12-31
Maskiner och inventarier 222 306 194 949
222 306 194 949
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Not 21

PERIODISERINGSFONDER 2022-12-31 2021-12-31
Periodiseringsfond, avsatt vid beskattningsar 2018 43 500 43 500
Periodiseringsfond, avsatt vid beskattningsar 2019 25600 25600
Periodiseringsfond, avsatt vid beskattningsar 2020 7 800 7 800
Periodiseringsfond, avsatt vid beskattningsar 2021 44 800 44 800
Periodiseringsfond, avsatt vid beskattningsar 2022 112 588 -

234 288 121 700

Av periodiseringsfonder utgér 20,6 (20,6) % uppskjuten skatt.

Not 22

OVRIGA AVSATTNINGAR 2022-12-31 2021-12-31
Framtida kostnader for tomning av bottensats 24975 22775
Totalt 24975 22775
Redovisat varde vid arets ingang 22775 12 500
Avsittningar som gjorts under aret* 11 000 13733
Belopp som tagits i ansprak under aret -8 800 -3458
Redovisat varde vid arets utgang 24975 22775

*(inkl okningar av befintliga avsattningar)

Avséttningen avser framtida kostnader for underhall samt tomning och destruktion av uppkommen bottensats i,
av bolaget, nyttjade cisterner.

Not 23

LANGFRISTIGA SKULDER 2022-12-31 2021-12-31
Skulder som férfaller inom ett ar fran balansdagen 22222 88 888
Skulder som forfaller 2-4 ar fran balansdagen - 22222

Skulder som forfaller senare @n fem ar fran balansdagen - -

Not 24

CHECKRAKNINGSKREDIT 2022-12-31 2021-12-31
Beviljad kreditlimit 200 000 200 000
Outnyttjad del -200 000 -200 000
Utnyttjat kreditbelopp - -
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Not 25

UPPLUPNA KOSTNADER OCH 2022-12-31 2021-12-31
FORUTBETALDA INTAKTER 3 8
Personalrelaterade kostnader 10 664 10172
Upplupen kostnad ravaruinkop - 30 841
Ovriga upplupna kostnader 1895 1701
Ovrigt - 9

12 559 42723
Not 26

OVRIGA UPPLYSNINGAR TILL
2022-12-31 2021-12-31

KASSAFLODESANALYSEN

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet m.m

Avskrivningar 90732 87355
Rearesultat forsiljning av anlaggningstillgangar - 204
Kostnadsforda projekt hanforlig till IB - 3128
Ovriga avsittningar 2273 10 345

93 005 101 032

Not 27 Nyckeltalsdefinitioner

RORELSEMARGINAL:
Rorelseresultat / Nettoomsattning.

AVKASTNING PA SYSSELSATT KAPITAL:

Rorelseresultat / sysselsatt kapital.

SYSSELSATT KAPITAL:

Totala tillgéngar - rantefria skulder.

RANTEFRIA SKULDER:

Skulder som inte ar rantebarande. Pensionsskulder ses som rantebarande.
SOLIDITET:

Justerat eget kapital / Totala tillgéngar.

Not 28

STALLDA SAKERHETER OCH
2022-12-31 2021-12-31

ANSVARSFORBINDELSER

Stallda sakerheter for egna skulder och avséttningar

Foretagsinteckningar 150 000 150 000
Summa 150 000 150 000
EVENTUALFORPLIKTELSER 2022-12-31 2021-12-31
Eventualforpliktelser
Ovriga garantier, Lansstyrelsen 8 600 8600
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