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ARET | MEDIA

2019 — SunPine i media

Ett &r praglat av investeringar, nya samarbeten och ett vaxande
intresse fran bade medier och prominenta gaster.

— 2019-01-08
SunPine blir med en egen
nyhetstidning som lyfter fram
bolaget pa ett l4ttillgangligt
satt med intervjuer och
fakta.

2019-01-16
Vetenskapsradion pa
Sveriges Radio sénder i
sitt miljdprogram "Klotet”
ett reportage fran SunPine
som lyfter klimatnyttan och
behovet av mer miljovan-
lig biodiesel for att klara
brénslebytet.

2019-01-23

SunPine &r aktivt pa rekryte-
ringsmaéssor under aret, har
pa Luled tekniska universi-
tets student-event LARV.

o

JANUARI

I
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— 2019-03-15

SunPine blir Mangfalds
A- diplomerad av Pited
kommun. Ulrika Hagman,
projektledare for investe-
ringar, och Fd. Vd Magnus
Edin mottog diplomet pa
scenen vid en av kommu-
nens naringslivsfrukostar.

— 2019-04-02
Dagens Industri, Sveriges
storsta naringslivstidning,
lyfter fram SunPines tillvaxt-
planer i en stor artikel.

2019-04-26

SunPine gastar Luled
Néringslivs valbesokta
néringslivsfrukost och
produktionschef Jonas
Vinblad von Walter berattar
om investeringsplanerna.

2019-04-26

~ WELCOME TO THE
_ DETSANT-EXPER

2019-05-18

— 2019-05-18
Filmen "Resan mot ett
fossilfritt Sverige” med Sun-
Pines Fd. Vd Magnus Edin,
Fossilfritt Sveriges nationelle
samordnare Svante Axelsson
och Sveaskogs chef for
kommunikation och public
affairs Helene Samuelsson
publiceras i Ny Teknik, Veck-
ans Affarer och pa Youtube.

— 2019-06-05
SunPine tecknar pa Varlds-
miljédagen avtal for att
stotta VildaKldz arbete med
behdvande barn i regionen.
Via samarbetet ska barn fa
veta mer om arbetet med
milj6 och hallbarhet.

2019-06-10

Forsta etappen av SunPines
utbyggnad &r klar. Nya labo-
ratoriets invigning firades.

— Behovet av analys och
kontroll har bara 6kat med
aren, konstaterar en nojd
Valeri Naydenoy, utveck-
lingschef, SunPine.

2019-06-11

SunPine &r en av aktorerna
som valkomnar interna-
tionella och nationella
gaster till eventet Biobase i
Pited som lyfter biobaserad
cirkular ekonomi. Bland gas-
terna finns WWF:s president
Pavan Sukhdev.

FEBRUARI

MARS

APRIL MAJ

JUNI
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— 2019-07-04

SunPine ansluter sig till
"2030-sekretariatet” som
ska folja upp arbetet med en
fossiloberoende fordonsflot-
ta fram till just 2030. "Ska vi
& okat tryck i omstéliningen
sd ar det ocksa viktigt att
visa att jobben och pengar-
na stannar i Sverige. Darfor
&r SunPine sa centrala i om-
stéllningen”, sdger Mattias
Goldmann, Fores.

o

JULI

— 2019-08-22

Samarbetet med LHF/MSSK
fordjupas i ett nytt avtal for
att utveckla damhockeyn
ytterligare, vilket ligger helt
i linje med SunPines spons-
ringsstrategi att verka for
en mer rattvis och jamstalld
elitidrott.

2019-08-27

Riksdagens Miljo- och
jordbruksutskott kommer

pa besok.’SunPine &r ett
perfekt exempel pa hur

vi kan foradla vart aktiva
skogsbruk”, sager utskottets
ordférande Kristina Yngwe.

— 2019-09-1

Pited IF spelar i Champions
League for forsta gangen
och som sponsor ar vi
sjalvklart pa plats och hejar
fram laget som genom sitt
SM-guld 2018 kvalificerade
sig till Champions League.

ARET | MEDIA

— 2019-10-09

H.M. Konungen besoker
under stort medieuppbad
SunPine och uttrycker sitt
stora intresse for hallbar
innovativ industri.

2019-10-21

Nyheten om att Magnus
Edin beslutat sig for att
lamna sitt uppdrag som
verkstallande direktor efter
sju ar publiceras. En rekryte-
ringsprocess startar.

2019-11-08

— 2019-11-08

Nya milj¢tillstandet fér nya
fabriken vinner laga kraft
och arbetet med nybyggna-
tionen kan starta.

2019-11-08

Smurfit Kappa vinner
SunPines Hallbarhetspris vid
Piteds naringslivsgala. Priset
mottas av vd Per Sward och
kommunikationsansvariga
Malin Carlborg.

2019-11-08

2019-12-17

Nya kontoret med bland an-
nat ett helt nytt vaningsplan
invigs. Ytterligare ett steg tas
i SunPines tillvéxtresa.

AUGUSTI
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VD-ORD

Var vision en fossilfri produktion

Ett &r praglat av investering i nytt kontor, laboratorium och en ny
andra fabrikslinje. Mdlet: Ett SunPine val rustat for framtiden.

Under 2019 har SunPine fatt fortsatt erkdnnande fran
samhallet och omvarlden, vi upplever att allt fler hor talas
om SunPine. Att Miljo- och jordbruksutskottet med samtli-
ga 27 riksdagsledamoter pa eget initiativ ville besoka
oss var ocksa en viktig handelse. Utskottet gor en
gemensam resa per ar och i augusti 2019 valde de att
bestka SunPine. Att sedan H.M. Konungen valde att
besoka SunPine nar han med hallbarhet som tema be-
sokte Norrbotten, var saval ett stort erkannande som en
hojdpunkt under aret.

Det kanns verkligen bra att vart stora investerings- och
expansionsprojekt, dar vi bygger en ny andra fabrik, hal-
ler pa att forverkligas. Efter sex manaders fordrgjning pa
grund av overklagande av vart miljctillstand, har det nya
miljotillstandet vunnit laga kraft. Projektgruppen har gjort
ett bra arbete under 6verklagandeperioden och kunde
sedan snabbt komma igdng med arbetet. Projektet gar
for fullt och den nya fabriken planeras att komma igang
under sista kvartalet 2020.

Né&r den andra fabriken ar pa plats och i produktion
kommer SunPine att under dverskadlig tid ha tillrackligt
med kapacitet. och inkop av var ravara, tallolja, kommer
att vara en utmaning for att kunna utnyttja den nya kapa-
citeten till fullo.

Hansyn till ndrmiljon & och kommer fortsatt att vara
en viktigt fraga for oss . Vi investerade under aret mer

an 8 miljoner kronor for att reducera den lukt som kan
uppstd i omradet kring fabriken. Vi beslutade &ven om
en investering pa 16 miljoner kronor for att 6ka sdkerhe-
ten och minska lukten, men ocksd minska den manuella
hanteringen vid leveranser och tillverkning av terpentin.
Vi har och har haft en god dialog med boende i omradet
och vara grannar pa industriomradet. Det ligger aven i
vart eget intresse da detta paverkar var egen arbetsmiljo
och vardag.

Under 2019 har alla medarbetare varit utspridda i fem
olika byggnader, med tillfalliga kontorsmoduler som 16s-
ning i véntan pa att det nya kontoret ska sta klart. Den har
"ursakta roran, vi bygger om”-situationen har alla hanterat
pa ett foredomligt satt. Nu &r vi alla antligen under samma
tak. Dessutom har vi ett nytt storre laboratorium klart och
i drift.

Vi har aven under 2019 genomfort SunPine-dagen som
var en del i vart arbete med var foretagskultur. Det var en
heldag dar alla medarbetare utifran ett tredrsperspektiv
arbetade med vara varderingar och hur organisationen
ska kunna vaxa pa ett bra satt. Hela var organisation
involverades i planeringen for de kommande aren for att
vara transparenta kring de utmaningar vi star infor.

Det gangna aret har vi varit tvungna att anpassa oss till
en fortsatt dynamisk omvarld. Omstallningen till de grona
alternativen skapar i sig sjalvt stora forandringar, vilket far
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konsekvenser. Dessutom har ett antal externa faktorer
paverkat oss och vi har anpassat oss till forandrade for-
utsattningar. Vi har gjort ett antal saker under aret som vi
inte har gjort tidigare. Jag kan konstatera att aterigen har
vi i SunPine visat att vi klarar att vara flexibla och hantera
de situationer som uppstar pa ett professionellt satt.

Vi har under aret fortsatt vart arbete med kommunika-
tion och lobbyverksamhet. Vi ar beroende av politiska
beslut och det ar viktigt att 0ka kdnnedomen om bade
SunPine och hallbart skogsbruk. Det ar ett viktigt arbete
saval nationellt som pa EU-niva. Nationellt saknas tydliga
och langsiktiga forutsattningar som kan skapa grund
for investeringar i ny kapacitet for tillverkning av gréna
drivmedel.

Under Almedalsveckan i juli presenterade vi att SunPi-
ne ansluter sig till 2030-sekretariatet som foljer arbetet
for att klara en fossiloberoende fordonsflotta 2030. Vi
ser det som ytterligare en del i var fortsatta utveckling.
Samtidigt handlar hallbarhetsarbetet inte bara om den
klimatnytta vi levererar via var talldiesel, utan dven om att
kontinuerligt arbeta for att forbattra var egen process.

Vi har investerat i den egna industrianlaggningen for
att kunna ersétta fossil eldningsolja med var egen bioolja
for att tacka energibehovet i produktionen. Vi vill, sa langt
det ar mojligt, bygga upp en hallbar produktion och var
vision ar en helt fossilfri produktion. Vi har med extern
hjalp borjat mata SunPines utsldpp och klimatbelastning
for att kunna redovisa hela var paverkan sa korrekt och
transparent som majligt. En del av detta arbete presente-
ras i hallbarhetsredovisningen.

SUNPINE ARSREDOVISNING 2019

For mig personligen &r det dags att summera sju ar som
vd for SunPine och lamna 6ver rodret. Under min tid i Sun-
Pine har jag upplevt en fantastisk utveckling med ett antal
innovationer som skapat nya forutsattningar. Vi har vuxit
med Ionsamhet och tillsammans klarat av att skapa en
stabil process och en produktion med hog tillganglighet.

SunPine &r ett fantastiskt foretag med stor potential.
Det ska bli spannande att fortsatt folja den resan som
utomstdende. Jag kanner mig trygg i min férvissning om
att alla kompetenta arbetskamrater fortsatter att utveckla
SunPine och na nya framgangar.

Magnus Edin, f.d vd, SunPine.




INVESTERINGEN

Vi rustar for framtiden

SunPine vaxer. En ny andra fabrik borjade byggas 2019 for att 6ka produktions-
volymen av talldiesel med minst 50 procent. Totalt 400 miljoner investeras i det

varldsledande bioraffinaderiet.

— Det blir en annu mer hogteknologiskt utvecklad fabrik, sager Ulrika Hagman,

projektledare for investeringar.

2019 var ett ar praglat av nybyggnationer. | vantan pa nya
lokaler flyttade personalen in i kontorsmoduler, men nu &r
det nya laboratoriet och kontoret invigt. Darmed ar forsta

etappen med att bygga ett stérre SunPine avklarad.

Nu ska bara den nya andra fabriken bli klar.

Ulrika Hagman, projektledare for investeringen:

Vi rustar for framtiden och bygger en andra fabrik och
vi bygger for att kunna driva dem som tva linjer. Den nya
linjen kommer att vara energioptimerad redan fran start. Vi
bygger forstds den nya linjen med erfarenheter och lardo-
mar vi fatt genom aren i samband med driften av var forsta

fabrik. Sa det ar en annu mer hogteknologiskt utvecklad
fabrik vi bygger nu.

Vaad har varit den stérsta utmaningen som Du ser det
i ditt aktuella uppdrag pd SunPine?
— En av de stora utmaningarna rent praktiskt ar att den
nya fabriken byggs under padgdende produktion i den exis-
terande anlaggningen. Det har betytt att vi maste planera
och ta hansyn till sakerhet och logistik sa att vi inte stor
produktionen.

— En annan utmaning &r att vi noga maste félja den
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struktur och form som hela SunPine bygger upp. Vi maste
se till att vi skapar samma standarder och rutiner, sa att
foretagets hela produktionsanlaggning sitter ihop som en
enhet. Det pagar aven lépande investeringar i den be-
fintliga anlaggningen och allt maste fasas samman, konsta-
terar Hagman.

Som en foljd av expansionen har ocksa ett nytt laborato-
rium och ett nytt kontor byggts och tagits i bruk. Nybygg-
nationen i de delarna omfattar ett helt nytt vaningsplan
med cirka 270 kvadratmeter kontor, 100 kvadratmeter

INVESTERINGEN

konferensrum, 80 kvadratmeter vatutrymmen och en ut-
okning av forskningslaboratoriet fran 100 kvadratmeter till
135. Totalt byggs cirka 560 ytterligare kvadratmeter.

Vad blir viktigt under 2020?

Att vi far personal och resursplanering att fungera pa ett
bra satt. Vi vill fa med den befintliga organisationen i arbe-
tet med den nya fabriken. Att de som ska skéta driften av
fabriken garna &r med redan i uppbyggnadsfasen.

Sedan handlar det forstas om att tidsméassigt sakerstalla
tillgdngen till var ravara tallolja nér produktionen ska starta
och volymerna oka.

Arbetet med fabriken startade den 8 november 2019
och féljer planen. | skrivande stund har nybyggnationen
och investeringar i redan befintlig anlaggning beréknats till
cirka 400 miljoner kronor.

Jonas Vinblad von Walter, produktionschef, ser fram
emot att den andra fabriken:

Vi far en storre flexibilitet med en andra fabrik, med stor-
re volymer och tva produktionslinjer kommer vi att kunna
klara av en storre variation pa ravaran. Vi far ett bredare
spann som vi klarar av att kora vilket &r bra.

Vi blir ocksa energieffektivare per ton talldiesel vi pro-
ducerar. Vi blir pa det viset &n mer hallbara, vilket ar viktigt.
Dessutom ger nya fabriken oss en mgjlighet att testa en
del nya tekniska |dsningar som ar intressanta.

Vaad ser du fér utmaningar med att ni véixer?

Det &r viktigt att vi arbetar for att bibehdlla SunPine-andan
ndr vi vaxer och blir fler. Alla anstéllda ska vara en del av
samma kultur. Det &r ett viktigt arbete for oss, vi vill inte
forlora var starka lagkansla dér alla stéller upp for varandra
pa ett bra satt, konstaterar Vinblad von Walter.

Investeringsunderlag for en ny andra fabrik
tas fram till styrelsen foér beslut efter att EU
fattat positiva beslut om definitionen av hall-
bara biobrénslen. Den 4 april presenteras
investeringen pa 250 miljoner pa en andra
fabrik for media och allménhet. | maj inleder
Ulrika Hagman sitt arbete som projektledare
fér nybyggnationen.

SUNPINE ARSREDOVISNING 2019

Den 11 juni invigs nya laboratoriet som den
forsta delen av det nya SunPine. Ett nytt
storre laboratorium tas i bruk. Den 8 novem-
ber vinner nya miljétillstandet laga kraft sa
att byggnationerna av sjalva fabriken kan
starta. Den 17 december invigs nya kontoret
med ett nytt vaningsplan och fler motesrum.

Byggnationerna av nya fabriken fortséatter
under vintern och véren. Rekryteringen av
cirka tio medarbetare genomfors for att
kunna bemanna en andra fabrikslinje. Invig-
ningen planeras till november. N&r fabriken
tas i bruk 6kar produktionsvolymen av tall-
diesel initialt med 50 procent.



FRAMTIDEN

Vi vill mojliggora
den grona
omstallningen
av Sverige.

Vi ser i dag ett starkt okat intresse for
fossilfria alternativ och ny gron teknologi.
Inte minst via manga satsningar pa att
utveckla nya hallbara processer och
produkter.

SunPine har redan i dag en fung-
erande teknik och stor erfarenhet av
att vidareutveckla en hallbar industriell
produktion. Behovet av var talldiesel
Okar da hela samhallet stér infor en stor
omstélining i takt med att branslebytet
ska genomfdras. Att klara konverte-
ringen bort fran fossila branslen &r en
overlevnadsfraga for oss alla.

Vi genomfor darfor investeringen i
en ny andra fabrik bade for att bidra till
den grona omstéliningen och naturligtvis
aven for att 6ka SunPines I6nsamhet.

Styrelsen har ett 1angsiktigt perspektiv
och oavsett konjunkturella svangningar
bygger vi for framtiden. Vi kommer med
SunPines nya andra fabrik ha potential
att skala upp var kapacitet.

En stor utmaning just nu &r att saker-
stélla ravaruforsorjningen, vilket vi jobbar
mest intensivt med i nartid. Fortlopande
tittar vi alltid pa nya affarsmajligheter och
produktutveckling. Det ligger lite i var
natur och kultur.

Vi har expanderat valdigt mycket de
senaste aren och aven om vi inte kan
utesluta nya projekt gar vinu in i en fas
dar vart fokus &r att fardigstélla investe-
ringen, och att konsolidera och forfina de
interna processerna.

Sedan SunPine bildades har foretaget
varit i standig rorelse, just nu vill vi
fokusera pa stabilitet utan att forlora den
héar férandringskraften som bolaget och
organisationen besitter. Det ar en styrka
att vara fortsatt flexibla och foéréandrings-
benagna infor framtiden.

Viveka Beckeman, Styrelse-
ordférande SunPine, Sveaskog.
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"Viktigt for framtiden”

H.M. Konungen besdkte SunPine.
Branslebytet till klimatsmarta alternativ
som talldiesel engagerar.

— Det hér &r viktigt for framtiden, menade kung Carl XVI Gustaf.

Det var en technical visit lite utdver det vanliga som agde rum pa SunPines
bioraffinaderi onsdagen den 9 oktober 2019. H.M. Konungen och landsh&v-
dingen Bjorn O. Nilsson med folje fick en presentation och rundvandring pa
fabriken ledsagade av bland annat SunPines Fd. Vd Magnus Edin. Kungen
stallde manga engagerade fragor kring hallbarhetsarbetets olika utmaningar.

— Det & manga olika viljor redan kring skogsbruket, en del vill fokusera pa
produktion, en del vill bevara gammal skog. Det galler att hitta en bra balans
dar, konstaterade Kungen.

Nar utvecklingschef Valeri
Naydenov presenterat den
kemiska processen bakom
SunPine konstaterande Kungen:
— Det méste vara valdigt kom-
plext att hantera alla patent och
att sakra de tekniker ni utvecklat.

Magnus Edin, Fd. Vd SunPine:
— Det ar mycket uppskattat att
Kungl. Hovstaterna hor av sig
om att var statschef vill bestka
SunPine. Kungen visade saval intresse som engagemang for var verksamhet
och den talldiesel vi producerar. Hans Majestéat var val insatt och stallde fra-
gor om allt frdn omstalliningen till hallbara biobrénslen till ett hallbart skogs-
bruk. Det var ett bra samtal om de utmaningar som finns och vara investe-
ringar infor framtiden.

Kungen tog dven del av investeringsbesluten och fakta om den andra
fabriken som planeras att tas i bruk 2020. Under rundvandringen i fabriken,
som leddes av produktionschef Jonas Vinbland von Walter, tog Kungen
ocksa tillfalle att tala med media om sitt intresse for just SunPine och nya
hallbara innovationer.

— Ungdomarna och Kronprinsessan ar valdigt intresserade. Hon var har for
ett antal ar sedan och hon engagerar sig i dessa fragor. Hon ér lika intresse-
rad som jag och har forstatt att det har ar viktigt for framtiden, konstaterade
Hans Majestat Konungen.

Resan till Norrbotten gick under hallbarhetstema och rymde aven besok
pa Markbygdens vindkraftsanlaggning, det stora projektet kring Hybrit och
Luled tekniska universitet.

SUNPINE ARSREDOVISNING 2019
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JAMSTALLDHETEN

"Vivar bara tjejer

— riktigt roligt”

Plotsligt under underhallsstoppet insag de att de bara
var tjejer som ledde arbetet i fabrikens operatorsrum.
En milstolpe i SunPines eget jamstalldhetsarbete:

— Jag ténkte pa att vi var s@ manga, men bara tjejer,
sager Camilla Eknor, uppstartssamordnare.

Traditionellt manlig industri forandras nu mot
mer jamstallda arbetsplatser.

Vid senaste underhallsstoppet pa SunPine
var det ett skift med enbart kvinnliga med-
arbetare som ledde arbetet med uppstart av
fabriken. En 6gonblicksbild som visade att en
stor férandring skett. Ett dgonblick som fick
medarbetarna att lite stanna upp och registre-
ra att det hande.

Camilla Eknor hade rollen som uppstartsam-
ordnare under stoppet och pa Iérdagen insag
hon att de alla var tjejer i kontrollrummet:

— Vivar fyra tjejer. Jag reflekterade over det.
Jag ténkte pa att vi var s manga, men bara
tjejer. Det var riktigt roligt.

— Jag vet att SunPine arbetat for att fa in
fler tjejer. Vi har alltid haft nagra hos oss. Men,
man &r sd van att jobba pa en mansdominerad
industri. Att det ar manga man &r inget man
reagerar pa, for det har alltid varit sa.

— Nu bara rakade vi vara tjejer, kul att se att
vi ar s manga sa att det bara kan raka bli sa.

Camilla Sundstrom reagerade ocksa nar
hon klev in i operatorsrummet:

—"Men gud, oj, vi &r bara tjejer i dag..”

Hon minns ocksa nar man forsta gangen
parade ihop tva tjejer som processoperatorer
pa ett skift:

— | borjan 2014 nar vi var tva tjejer som
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operatorer var det val lite som att "testa”, men
vi klarade ju att kora fabriken sa klart. Det har
funkat jattebra. Manga entreprentrer som
kommer hit hajar till lite, ”oj, &r ni tva tjejer som
kor”. Men int” ar det ju na (skratt!).

Carina Marklund har varit med sedan starten
2010:

— Nog blir vi fler. Men f6r oss har det nog
bara varit naturligt, inget vi sjalva tankt pa.

Elin Ekebjork kom in pa SunPine i ar och
blev ocksa forvanad i borjan:

— Jag visste inte att det var sa manga tjejer
som jobbade hér. Sa det &r lite frant, faktiskt.

Katarina Samuelsson hoppas att fler tjejer
ska bli nyfikna pa industrin och valkomnar att
fler soker sig till SunPine:

— Det finns inga problem med att vara tjej
och jobba inom industrin. Det tycker inte jag.

— Nar jag utbildade mig hade jag praktik pa
en annan arbetsplats och da var det en gubbe
som sa "inte borde tjejer vara inom industrin,
ni forstor er hy och bla bla”, men det var tio ar
sedan. Idag &r det inte sa. Inte har i alla fall.

Mikael Bergvall, processoperatdr, dverhor
samtalet och tillagger:

— Jag tycker det blir en battre arbetsmiljo
ndr vi ar en blandad arbetsgrupp. Jag upple-
ver det sa. Det fungerar verkligen superbra.
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DET HAR AR SUNPINE

Varldsledande bioraffinader;

med klimatnytta

SunPine &r ett varldsledande bioraffinaderi, baserat pa

en svensk innovation och entreprendrsbedrift. SunPine ar
i dag en etablerad miljardindustri som bidrar till den grona
omstallningen och darmed forbattrar varlden.

SunPine &r ett varldsledande bioraffinaderi, dar verksam-
heten ar baserad pa en svensk innovation och entrepre-
norsbedrift. SunPine ar i dag en etablerad miljardindustri
som forbéattrar varlden genom att bidra till den gréna
omstéliningen och en hallbar utveckling.

SunPines affarsidé ar tydligt kopplad till den gréna
skogsndringen i Sverige: "SunPines process och medar-
betare ska vara varldsledande pa tillverkning av hallbara
produkter baserade pa ett hallbart skogsbruk”.

SunPine levererar talldiesel fran sitt bioraffinaderi pa
Haraholmen i Pitea till Preem som vidareforadlar den
till vérldens enda Svanen-markta diesel. Genom att den
grona dieseln varje ar reducerar fossilbaserade koldioxid-
utslapp fran drygt 173 000 dieselbilar levererar SunPine
per definition konkret klimatnytta. Malet ar att genom fort-
satt expansion Oka produktionsvolymerna ytterligare och
vara en stark padrivande faktor i omstallningen mot ett
mer hallbart samhalle. Darigenom kan SunPine bidra till
att gora varlden &nnu lite battre ocksa i en néra framtid.

SunPines ambitiosa mal stéller stora krav i alla led och
pa alla nivaer i verksamheten. Grundlaggande i detta ar
att SunPine bygger och forstarker sin varldsledande posi-
tion pd att addera klimatsmarta processer fran en ravara
som &r en restprodukt fran framst svensk massaindustri.

SunPines bioraffinaderi ar till stor del fossilfritt i drift
redan i dag. De producerade produkterna hjalper andra
industrier att producera hallbara konsumentprodukter.
SunPine bidrar dessutom till klimatnyttan genom att
leverera gron energi i form av fjarrvarme till narliggande
industrier.

SUNPINES FORDELAR

Anvander fornybar ravara fran skogsindustrin
— for varje avverkat trad planteras minst tva
nya genom ett hallbart skogsbruk i Sverige.

é‘ Minskar inte tillgdngen pa mat i varlden

— produceras inte av livsmedel.

Forstor inte dkermark — skogsmark forblir
skogsmark.

XX
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Foradlar restprodukt fran massabruk—
tallolja ar en restprodukt fran sulfatmassabruk.

(:0 R

Minskar CO,-utsléappen med 89 procent.

<3

VERKSAMHETEN | SIFFROR
1,4 miljarder i omsattning 62 anstallda >100 arbetstillfallen skapades i regionen

95 miljoner liter talldiesel per ar bidrar till att minska CO,-utsldppen med 228 403 ton per ar
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DET HAR AR SUNPINE — GRAFIK

En hallbar industriell process

Med hallbarhet och I[6nsamhet i fokus forfinar SunPine
standigt sin produktionsprocess for att leverera klimat-
smarta produkter inom den grona naringen.

SunPines fabrik pd Haraholmen i Pited har sedan start
vidareutvecklats, anpassats och optimerats i takt med att
ny teknik installerats. Utvecklingsarbetet syftar till att hoja
effektiviteten, men ocksa stabiliteten i produktionspro-
cessen. Utmaningar som uppstatt Iangs vdgen har losts
med nya tekniska ldsningar. Genom att utveckla varlds-
ledande tekniska innovationer gar SunPine i frontlinjen
for att skapa bade hallbara produkter och en hallbar och
l6nsam framtidsinriktad industri.

Foradiad skog @

Massaved

SunPines tillverkningsprocess ar redan i dag till stora
delar fossilfri och ett langsiktigt hallbarhetsmal &r att helt
eliminera anvandningen av fossila branslen.

Under 2017 inférdes ett kvalitetsledningssystem och
under 2018 genomférdes ISO-revision och

ISO 9001-certifiering erhdlls den 17 januari 2019. Dess-
utom har ett arbete med ISCC-certifiering paborjats.

Skogsravaran ar fornybar, nedbrytbar och atervinnings-
bar. Den tallolja som utgor ravara for SunPine, ar till storsta

Papper, pappersmassa D@

Sulfatmassabruk Ratallolja

Svenskt skogsbruk bedrivs pa ett hallbart satt. Sagtimmer levereras till ségverken som i sin tur féradlar detta till konstruktionsvirke fér byggindustrins
behov. Flis gar till massabruken. Massaved levereras direkt till massabruken. Vid produktion av sulfatmassa tas restprodukten ratallolja tillvara pa och

levereras till SunPine for vidareforadling.
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DET HAR AR SUNPINE — GRAFIK

Talloljan hettas upp och vid olika
temperaturer frigérs de bestandsdelar
som SunPine anvander for att producera
talldiesel, harts, bioolja och terpentin.
Talldiesel — vérldens enda Svanenmarkta
diesel som tillverkas av Preem.

L
diomil rEE

Ratalldiesel

Ratallolja

Bioolja Terpentin Fjarrvérme
delen av svenskt ursprung och en restprodukt fran de trots att ungefar fyra ganger den ursprungliga staende
svenska massabruken. Tack vare de krav som géller for volymen tréd har avverkats sedan tidigt 1900-tal.
det hallbara skogsbruket &r rdvaran sparbar. 70 procent av Sveriges yta bestar av skog som erbjuder
Eftersom svensk skogsvardslagstiftning inneburit ett manga varden. Samtidigt kan skogen ses som en val

aterplanteringskrav under mer an 100 ar har Sverige idag  tilltagen reserv av gron energi.
ungefar dubbelt s& mycket skog som for 100 ar sedan,

Diesel + talldiesel

Propan
och Butan

Bensin

Gasatervinning

Flygfotogen
Réolja Avaromatisering
Rena kolvéaten
Diesel
. Isomerisering
Talldiesel Eldnings-
olja
Preem Evolution Diesel

SUNPINE ARSREDOVISNING 2019 17



DET HAR AR SUNPINE — PRODUKTER
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Hallbara produkter fran skogen

SunPine levererar innovativa och hallbara produkter baserade pa tallolja,
en restprodukt fran massabruken vars produktion &r baserad pa fornybar
skogsravara. SunPines produkter finns idag pa varldsmarknaden i allt fran
Svanen-markt diesel till valdoftande parfym.

Talldiesel

| Sverige bedrivs skogsbruk langsiktigt och hallbart.

Under en 70-arig levnadscykel vet vi att skogen tar upp

mest koldioxid vid 20—40 ars alder och for varje trad som

foryngringsavverkas planteras tva till tre nya tréd.
Talloljan &r en restprodukt frdn massaindustrin som via

SunPines energieffektiva process ger den unika talldieseln.

Det ar en unik produkt som via Preem gett Sveriges bilister
marknadens och varldens enda Svanen-markta diesel.
2019 producerade SunPine 95 miljoner liter talldiesel
och expansionsinvesteringar pagar for att na en produk-
tionsvolym pa 150 miljoner liter talldiesel. 2019 ars leve-
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ransvolym motsvarar en positiv klimateffekt som innebar
en reduktion med 228 403 ton fossilt koldioxidutslapp
per ar. Det motsvarar utslapp fran cirka 129 500 diesel-
bilar per ar.

Harts
Gront hallbart harts framstalld fran tallolja. SunPines harts
anvands som ravara vid tillverkning av en mangd olika
produkter. SunPines kund Lawter anvander till exempel
harts for att tillverka trycksvarta.

Visste du att barnsten ar fossilt vegetabiliskt harts?
Harts, fran tyskans harz, &r ett samlingsnamn for ett

SUNPINE ARSREDOVISNING 2019



sekret fran barrtrad. Harts bestar av kdda, det vill saga
olika safter som rinner ut ur ett trdd. Manniskor har anvant
harts i tusentals ar, for att tata batar, till farg och for att
utveckla plaster.

Harts har manga anvandningsomraden, violinisten gor
sin strake strav med harts. Hartsen blir ocksa trycksvarta,
lim, malarfarg och vita streck pa vagen. SunPine tillverkar
cirka 20 000 ton harts arligen.

Terpentin
En hallbar produkt som ocksa utvinns fran det svenska
hallbara skogsbruket. Terpentin &r en extremt illaluktan-
de kemikalie som méarkligt nog anvéands for tillverkning
av parfym som pa kemisk vag far egenskaper som kan
binda valdoftande aromémnen pa var hud.

P& den internationella marknaden 6kar efterfragan
pa ra sulfatterpentin, crude sulphate turpentine.
Den far inte forvaxlas med den terpentin som anvands
for att spada ut farg, utan den hér kemiska produkten
anvands inom tung industri och da bland annat vid
parfymtillverkning. SunPine tillverkar cirka 2 100 ton ra
sulfatterpentin arligen.

SUNPINE ARSREDOVISNING 2019

DET HAR AR SUNPINE — PRODUKTER

TALLDIESEL

Bioolja
SunPines bioolja &r en gron eldningsolja och ett bra for-
nyelsebart alternativ till fossila eldningsoljor for industrin.
Biooljan har flera utvecklingsmojligheter. Det finns
tankar pa att anvanda den till produktion av bensin eller
smorjningsoljor. | och med att den innehaller steroler
finns det ocksa mojligheter att utveckla kolesterolsank-
ande livsmedel eller lakemedel. SunPine tillverkar cirka
53 000 ton bioolja per ar.

Fjarrvarme

Hela SunPines verksamhet baseras pa ett grundlaggande
hallbarhetstankande, fran ravaran som &r en restprodukt
fran sulfatmassabruken till var egen restprodukt, spill-
varmen, som via Pited Energi blir till fiarrvdarme.

SunPines industrianlaggning ar i grunden energieffektiv
och produktionsprocessen kraver saval uppvarmning som
nedkylning. Den nedkylning som sker genererar varmt
vatten som anvands till fjdrrvarme. Fjarrvéarmen anvands
dels i foretagets egna industrianlaggning, dels i andra
storre industrilokaler i regionen via fjarrvarmenatet Sun-
Pine levererar omkring 1800 000 kWh fjarrvarme arligen.
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DET HAR AR SUNPINE — HISTORIK
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En framgangsrik entreprendriell resa

gunEifng

Lars Stigsson.

SunPine grundades av entreprendren Lars Stigsson. Han
presenterade sitt koncept kring forddlingen av tallolja for
Sveaskog, Preem och S&dra skogsagarna. som varde-
ra stéllde upp med 100 MSEK sa att en fullskalig fabrik
skulle kunna byggas.

De forsta medarbetarna anstalldes 2007 och under
2008 beviljades miljotillstand.

Hosten 2009 paborjades byggandet av SunPines indu-
strianldaggning som invigdes i maj 2010 varvid produktio-
nen av talldiesel kunde starta. Den forsta leveransen till
Preem gjordes i oktober samma ar.

De pafoljande aren, fram till mars 2013, 1ag verksamhet-
ens huvudfokus pa att arbeta bort flaskhalsar och skapa
en stabil produktion . Den planerade produktionskapa-
citeten uppnaddes under 2013, vilket ocksa blev det
andra aret i rad som bolaget redovisade ett positivt

rorelseresultat. Den initiala investeringen uppgick totalt
till cirka 350 MSEK.

Varen 2014 beslutade SunPine att fabriken skulle byg-
gas om for att dven kunna tillverka en ny produkt — harts.
Harts ar en befintlig produkt pa varldsmarknaden som
inte ar beroende av politiska beslut. Investeringen gjordes
huvudsakligen for att ge SunPine ytterligare ett ben att
std pa och samtidigt oka lonsamheten. Féretaget Lawter,
som dgs av Harima Chemicals i Japan, blev ny deldagare.
Den nya produktionsanlaggningen togs i drift i december
2015. Investeringen uppgick totalt till cirka 210 MSEK.

Pafoljande ar, 2016, kan bast beskrivas som ett
uppstartsar med aterkommande driftstopp och ett antal
kompletterande atgarder. Under slutet av 2016 hade den
egna organisationen lyckats skapa en stabil produktion
med bra tillganglighet. SunPines strategi och inriktning,

i kombination med det utvecklingsarbete som lagts ned
sedan maj 2013, fick sin kroning och beldning under 2017.
De uppsatta malen ndddes och hela anléggningen och
organisationen Overtraffade forvantningarna.

2018 fattade SunPine beslut att investera 250 MSEK i
en ny andra fabrik varvid dven byggnationen av ett nytt
kontor och laboratorium paborjades.

Hosten 2019 invigdes det nya kontoret och labora-
toriet och den 8 november kunde byggandet av den
nya andra fabriken starta efter att det nya miljctillstandet
vunnit laga kraft.

Invigning 2016.
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Magnus Edin och Valeri Naydenov skalar i det nya laboratoriet, 2019.
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HALLBARHETSREDOVISNING

Hallbar verksamhetsutveckling

SunPine har sedan verksamheten startade utvecklats med fullt fokus pa hallbarhet som utgor
grunden for foretagets afférsidé. Foretaget bidrar till den gréona omstéliningen av samhéllet
genom att tillverka produkter som tar tillvara rest- och biprodukter fran skogsindustrin och ett
hallbart skogsbruk. Vardegrunden Hallbarhet, Engagemang och Respekt styr foretagets arbete.

Intressentdialog och véasentlighetsanalys

SunPine genomférde under slutet av 2017 och bdrjan av
2018 en intressentdialog och vasentlighetsanalys som ett
led i vidareutvecklingen av héllbarhetsarbetet och som
underlag for foretagets hallbarhetsrapport. Syftet var att
identifiera de viktigaste frdgorna i hallbarhetsarbetet. |
intressentdialogen deltog kunder, agare, leverantorer,
boende i naromradet, transportorer, branschorganisatio-
ner och ideella, icke-statliga organisationer. Sammanlagt
genomfordes tio telefonintervjuer dar deltagarna fick prio-
ritera och diskutera vilka hallbarhetsfragor de ansag vara
mest vasentliga for SunPine. Dialogen kompletterades ge-
nom att ndgra av SunPines medarbetare och medlemmar
i ledningsgruppen genomforde samma 6vning. Resultaten
frén intressentdialogen diskuterades och nyanserades vid
en workshop med nyckelpersoner i foretaget och mynna-
de ut i ett antal vasentliga hallbarhetsfragor. Dessa fragor
ligger till grund for innehallet i héllbarhetsredovisningen.

SUNPINES VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR

Klimatnyttan, Lonsamhet
-péverkan och 18ngsiktig
frén ekonomisk
produkterna stabilitet
Utslapp fraén Resurs-
transporter effektivitet
Ansvarsfulla
Utsl&pp till luft leverantors-

vid produktion

Arbetsmiljo,
hdlsa
och sékerhet

22

samarbeten

Méngfald och
likabehandling

SunPine har fortsatt en I6pande dialog med viktiga
intressentgrupper sdsom &gare, medarbetare, kunder,
leverantdrer, kommunen, myndigheter och narboende.
Foretagets ambition ar att alltid vara 6ppet med relevant
information av intresse. Utvecklingen av hallbarhetsre-
dovisningen ar ett ytterligare steg i SunPines process for
okad transparens kring féretagets verksamhet.

SunPine och FN:s globala mal for hallbar utveckling
2015 antog varldens ledare 17 globala mal for hallbar
utveckling. Malens dvergripande syfte ar att senast 2030
avskaffa extrem fattigdom, att minska ojémlikheter och
ordttvisor i varlden, att framja fred och rattvisa och att 16sa
klimatkrisen. SunPine bidrar genom sitt arbete framfor
allttill mal nr 5,78, 9,10, 11,12, 13 och 15. Genom att
identifiera verksamhetens koppling till de Globala malen
tydliggors att det SunPine gor pa lokal niva ar viktigt i ett
globalt sammanhang.

ANSTANDIGA

5 JAMSTALLDHET
ARBETSVILLKOR

10 S

OCHEKONOMISK

TILVAXT A
/~/|' <)

(] v
romoanna l| 19 Boitase PN
MANGFALD e s

o
GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

Certifierat kvalitetsledningssystem

Sedan januari 2019 &r SunPine certifierat enligt ISO
9001:2015. Certifikatet &r en kvalitetsstampel som visar
att SunPine har ett systematiskt arbetssatt med kunden
i fokus. Inriktningen for SunPines kvalitetspolicy, som &r
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grunden for foretagets kvalitetsarbete, ligger pa hogkva-
litativa produkter, n6jda kunder, sténdiga forbattringar i
verksamheten, bra ledarskap och goda leverantorsrela-
tioner. Inom kvalitetsledningssystemet finns nyckeltal for
foretagets alla processer och dessa foljs upp manadsvis.
Bland nyckeltalen finns bland andra nolltolerans for olyck-
or avseende manniskor och miljo, kundnsjdhetsmal samt
mal for stabil och I6nsam produktion. SunPine arbetar
standigt med forbattringar av kvalitetsarbetet. Ett effektivt
verktyg ar de interna revisioner som utfors regelbundet.
Under aret har foretaget bland annat forbattrat hantering-
en av avvikelser samt fortsatt arbetet med maluppfdljning
och malnedbrytning for ytterligare forbattra processtyr-
ningen under 2020.

Investeringar for 6kad produktion

| januari 2018 rostade EU-parlamentet for "TRenewable
Energy Directive”, vilket gav klartecken for tallolja som

en del av framtidens hallbara branslen. For SunPine

var detta en forutsattning for beslutet att expandera.
SunPine investerar i en ny produktionsanlaggning i Pited
for att kunna oka kapaciteten med 50 procent. 2019 fick
SunPine miljctillstand for att bygga ut anlaggningen och
paborjade byggarbetet. Den nya produktionslinjen byggs
utifrén erfarenheter och lardomar fran den befintliga fa-
briken. Den nya anlaggningen blir exempelvis energiopti-
merad fran start. En stor utmaning i projektet ar att bygga
anlaggningen under pagaende produktion samtidigt som
sdkerhet och logistik ar i fokus. Malet &r att starta pro-
duktionen i den nya anldggningen under hosten 2020,

HALLBARHETSREDOVISNING

vilket medfor upp till 10-15 nya arbetstillféllen i den egna
verksamheten, och atskilligt fler genom alla de tjdnster
SunPine ska upphandla. SunPine arbetar aktivt for att
utveckla och utoka verksamheten, vilket ar en central del
i foretagets stravan att bidra till den grona omstallningen
av samhdllet i stort. Las mer pa sid 24-27.

SunPines Hallbarhetspris

2018 instiftade SunPine ett Hallbarhetspris som delas

ut pa Pited Business Awards i Pited. Priset utgors av en
specialdesignad glasskal som bland annat innehaller
SunPines talldiesel och harts. Genom Hallbarhetspriset
uppmarksammar SunPine foretag i Pited som bidrar till en
hallbar utveckling och stimulerar andra foretag att utveck-
la sitt hallbarhetsarbete. Priset har varje ar olika tema,
baserade pa de Globala malen for hallbar utveckling.
2019’s tema baseras pa mal 7 Hallbar energi, mal 11 Hall-
bara stader och samhallen och mal 12 Hallbar konsumtion
och produktion. Hallbarhetspriset 2019 delades ut till
Smurfit Kappa som under mer an 40 ar har levererat var-
me till fiarrvarme och Pited Energi. Samarbetet med Pitea
Energi har utvecklats genom aren och fjarrvarmenétet har
vuxit. Mer &n 3 700 byggnader, tre badhus och en gagata
i centrala Pited varms upp av fijarrvarme fran Smurfit
Kappa. Smurfit Kappa fokuserar pa hallbarhet i hela sin
verksamhet och &r ett féredome for andra aktorer.

SunPines dvergripande mal
Nedanstaende tabell beskriver SunPines dvergripande mal
och ger exempel pa specifika mal samt utfallet for 2019.

Vasentliga Overgripande Exempel pa specifika
hallbarhetsfragor mal mal och utfall 2019 Mal 2020 Las mer
Lonsamhet och langsiktig Lénsamhet v/ Forbereda for Fortsatta forberedelsen Sid 34-35
ekonomisk stabilitet ISCC certifiering for ISCC 2021
Arbetsmiljo, halsa och Safety First v Noll arbetsolyckor Noll arbetsolyckor med Sid 32-33
sékerhet med frénvaro frénvaro
En miljoolycka med Noll miljdolyckor i produk-  Sid 32
myndighetskontakt tionen med myndighets-

kontakt

Resurseffektivitet Stabil och lonsam v Tillganglighet dieselproduktion Tillganglighet dieselpro- Sid 25
produktion 99% (exkl. planerade stopp) duktion 99% (exkl.

planerade stopp)

Ansvarsfulla leverantors- Ansvarsfulla v/ Implementera uppférandekoden  Avstamningar med kritiska ~ Sid 34-35

samarbeten

leverantorer

SUNPINE ARSREDOVISNING 2019

for leverantorer

leverantérer dér uppféljning
av kravefterlevnad ingar.
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HALLBARHETSREDOVISNING

Produkter med klimatnytta

Klimatnyttan utgor kérnan i SunPines affarsidé. Genom foradling av en restprodukt
fran skogsindustrin tar SunPine tillvara resurser pa ett effektivt satt. SunPines fornybara
dieselprodukt ersétter fossilbaserad diesel och bidrar darmed till en positiv klimat-
paverkan genom minskade koldioxidutsléapp fran transportsektorn.

Energi- och resurseffektivt kretslopp
SunPine &r véarldsledande vad géller framstéalining av an-
dra generationens drivmedel fran fornybara kéllor. Detta
ar mojligt tack vare utnyttjandet av restprodukten ratall-
olja fran sulfatmassabruk med skogen som ursprunglig
ravara. Ur ratalloljan producerar SunPine pa ett energi-
och resurseffektivt satt huvudprodukten ratalldiesel men
tillverkar aven harts, terpentin och bioolja. Det unika med
SunPines tillverkningsprocess ar kombinationen av rava-
ran som anvands, produkterna som utvinns och det laga
energibehov som industrianlaggningen har.
Restprodukten bioolja ar ett fornybart bransle som
dels ersatter fossil eldningsolja inom SunPine, dels séljs
vidare, bland annat tillbaka till massaindustrin. SunPine
arbetar aktivt for att 6ka anvéndningen av den egna
biooljan i sin energiférsorjning. Under 2019 har biooljan
ersatt hela 81 procent fossil eldningsolja i pannan. Ur
resterande restprodukter kan dven ytterligare vardefulla
komponenter komma att utvinnas framover.

Bidrag till minskade koldioxidutslapp
SunPines produkter bidrar till att minska samhéllets
utslapp av fossil koldioxid. Ravaran ratallolja har inga
klimatpaverkande utslapp i produktionskedjan eftersom
det enligt definition ar en restprodukt som uppstar vid
sulfatmassabruk. Klimatpaverkan fran SunPines ratall-
diesel kommer fran transporter av ravaran till SunPines
produktionsanlaggning samt fran SunPines tillverknings-
process. Utslappen i processen kommer huvudsakligen
ifrdn den laga mangd fossil eldningsolja som annu inte
har kunnat ersattas av bioolja i pannan. Under aret har
SunPine forbattrat rutinerna och verktygen for berakning
av utslapp av vaxthusgaser.

2019 producerade SunPine 95 miljoner liter ratalldiesel
(11 miljoner liter 2018) som Preem darefter har anvant i
sin diesel. SunPines ratalldiesel har dérmed bidragit till

en minskning av fossilt koldioxidutslapp pa -228 403

ton CO,e jamfort med om Preems kunder hade anvant
endast fossilbaserad diesel for sina transporter. Det mot-
svarar utslappen fran cirka 129 500 dieselbilar per ar.

KG CO,E/LITER DRIVMEDEL

Baserat pa genomford analys har SunPine sedan produk-
tionsstarten bidragit till en minskning av koldioxidutslap-
pen fran fossila branslen med 2,11 miljoner ton.

Hallbara ravaror

Den storsta delen av rdvaran ratallolja kommer fran
svenska sulfatmassabruk. SunPine staller krav pa att
ratalloljan ska komma fran ett hallbart och ansvarsfullt
drivet skogsbruk i enlighet med Energimyndighetens
krav pa hallbarhetsbesked. Dessutom finns krav pa fysisk
sparbarhet av ratalloljan, vilket innebar att aktorer i hela
produktionskedjan har ett ansvar att uppfylla hallbarhets-
kriterierna och att Iamna information vidare till nasta aktor
i produktionskedjan om hur detta sker. Lds mer pa sid 34.
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HALLBARHETSREDOVISNING

Resurseffektiva processer

SunPine arbetar systematiskt och kontinuerligt for en sa energi- och
resurseffektiv produktionsprocess som majligt. | denna ambition &r proaktivt
underhadllsarbete och effektiviseringsatgarder centrala aktiviteter.

Foérebyggande underhall
Ett produktionsstopp innebar inte bara risk for leveransfor-
seningar och intaktsbortfall utan &ven dkad energianvand-
ning, 6kad vattenforbrukning och okat avfall orsakat av
exempelvis materialbyten. Genom férebyggande under-
hallsinsatser minskar risken for onodiga stopp, vilket bidrar
till en resurssnalare produktion med hog tillganglighet. Till-
génglighet ar ett matt pa effektivitet och malet 2019 var 99
procent, vilket SunPine nddde (98,6 procent 2018). Detta
ar exklusive de planerade stopp som skedde under aret.

| slutet av 2018 investerade SunPine i ett systemstod
for att optimera verksamheten. Systemet bidrar till ett mer
systematiserat underhallsarbete och utveckling av viktiga
nyckeltal som kan foljas upp med annu storre precision.
Systemstodet har under 2019 implementerats i verk-
samheten och de forsta analyserna kommer att kunna
genomforas under 2020.

Minimering av avfall
Ett prioriterat omrade for SunPine &ar att minska avfalls-
volymen i den egna produktionen. Produktionsavfall upp-

BRANSLE TILL PANNAN (%)

2016 2017 2018 2019

star exempelvis vid investeringsprojekt och underhallsar-
beten, och kan omfatta plat, stalskrot, tra och farligt avfall.
Ett produktionsavfall som SunPine arbetar for att minska
ar den vattenblandning som finns kvar efter ratalloljans
forbehandling. | stallet for att skicka vattnet till deponi
utvinner ett annat foretag mineraler och andra amnen ur
vattnet for anvandning i sin egen industriprocess.

"Det finns en stor
efterfrdgan pd
férnybara drivmedel
och vi rustar for att
Oka vdr produktion.”

Ulrika Hagman, projektledare
expansion, SunPine

Sjalvforsoérjande pa egna biobrénslen

Sedan ombyggnationen 2015 har SunPine successivt
kunna 6ka anvandningen av egenproducerad bioolja i
produktionen, bland annat genom att installera ny utrust-
ning som majliggor driftsdker eldning av bioolja. 2019
stod den egna biooljan for 81 procent av tillverknings-
processens energibehoy, vilket ar en rejal okning sedan
2016. Samtliga egna lokaler varms upp med varme fran
produktionsprocessen. Overskottet saljs som fiarrvarme
till Pited Energi.

SUNPINE ARSREDOVISNING 2019
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Effektiva transporter

SunPine stravar efter att kontinuerligt minska
sin miljopaverkan. En viktig del i detta arbete &r
att maximera andelen returtransporter och att
Oka volymerna per lastbilslass samt att sam-
arbeta med anlitade transportorer for att dka
andelen lastbilar som kors pa biobréansle.

Effektiv logistik

Ratallolja transporteras dels med bat, dels med lastbilar frdn svenska
sulfatmassabruk runt om i Sverige. En viss del rdvara kops in fran
USA och transporteras med bat till Pited hamn. | och med att SunPine
kommer att 6ka produktionen i samband med driftsattningen av den
nya produktionsanlaggningen under hosten 2020 kommer inkdpen
av ravaror att oka. | syfte att minska den negativa miljopaverkan

fran transporter stravar SunPine efter att frakta en sa stor andel av
ratalloljan som mojligt med bat istallet for att 6ka lastbilstransporterna.
SunPine arbetar aven for att andelen biobransle hos transportérerna
ska 6ka pa lang sikt.

Den fardiga produkten ratalldiesel skeppas med bat fran Pitea till
Preems raffinaderi i Goteborg. Harts transporteras i flytande form i
uppvarmda containrar med bét till Belgien. Genom att hartsen inte
kyls ner enligt konventionell process sparas den energi som annars
hade krévts for att ater varma upp den hos mottagaren. Under 2019
har SunPine fortsatt att optimera battransporterna och organisera
samtransporter tillsammans med andra aktorer. Exempelvis skeppas
SunPines harts tillsammans med pappersprodukter fran Piteds pap-
persbruk.

Okad andel returtransporter, storre transportvolymer
Ett viktigt fokusomrade avseende transporter & maximering av last
vid returtransporter sa att antalet tomma lastbilar minimeras. SunPine
arbetar exempelvis for att lastbilar som levererar rétallolja till produk-
tionsanlaggningen transporterar bioolja vid returtransporten. Under
2019 har andelen returtransporter 6kat till 65 procent jamfort med
omkring 50 procent 2018, vid ungefdr samma totala ink&psvolym.
SunPine arbetar ocksa aktivt for att 0ka volymen per tanklastbil.
Under 2019 fick vissa transportforetag dispens for att frakta 74 ton per
tankbil i stallet for normala 64 ton pa vissa strackor. Darmed kunde
SunPine minska antal leveranser.
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Utslapp fran produktion

Klimatpdverkan fran SunPines verksamhet kommer fran transporter av ravaran
till SunPines produktionsanlaggning samt fran SunPines tillverkningsprocess.
SunPine redovisar dvriga utsléapp fran produktionen i en arlig miljérapport

i enlighet med miljotillstandet fran 2014. SunPines utslappsvarden understiger
den tilldelade arsnivan med god marginal.

Okad produktion i ny fabrik och nytt tillstand
SunPines nya produktionsanlaggningen borjade byggas
i november 2019. Den ligger i anslutning till den gamla
fabriken och kommer att vara mer effektiv och ha mer
anpassade lossnings- och lastningskajer dar utslappen
av lukt minimeras.

SunPine bedriver tillstdndspliktig verksamhet enligt mil-
jobalken. Under 2019 erhdll féretaget ett nytt tillstand for
befintlig och utékad verksamhet. Miljétillstandet omfattar
drift av en biodieselanlaggning med fysikaliska processer
for en arlig produktion upp till 550 000 ton kemiska pro-
dukter i form av ratalldiesel, bioolja, hartssyror, terpentin
och andra liknande produkter.

SunPines produktion ger upphov till utslapp till luft av
mycket sma mangder koldioxid (CO,), svaveldioxid (SO.),
kvaveoxider (NOX) samt stoft/partiklar.

Vid miljctillstdndsprévning uppkom tva fragor som Sun-
Pine fick hantera. Den forsta fragan avsag lukt och be-
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skrivs mer i nasta avsnitt. Den andra rorde ett skogsparti
som ligger pa foretagets mark.

Enligt beslutet ska SunPine dels vidta atgérder for att
minska utslappen av lukt, dels bevara skogen pa fastig-
heten for att avskarma SunPines tillverkningsomrade fran
narliggande sommarstugeomrade. De nya och moderna
lastnings- och lossningsplattan bidrar till att lukten fran
anlaggningen begransas.

Anlédggning gor det ocksa maojligt for SunPine att
producera produkter med mindre CO, avtryck genom att
fabriken ar mer energieffektiv och har ett system for att
atervinna energi.

Arlig miljsrapport

Utslapp fran produktionen i form av emissioner fran skor-
sten och avfall redovisas i en arlig miljérapport i enlighet
med miljctillstandet fran 2019. SunPines utsldppsvarden
understiger med god marginal den tilldelade arsnivan.
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SUNPINES KLIMATUTSLAPP TON CO,E 2019

_\

Process
(brénsle- och
energi-
forbrukning)

2569

Stodfunktioner

i verksamheten*:

Tjansteresor 64

Daglig pendling 161

Avfall 61

Arbetsmaskiner 15
301

Transporter av
ratallolja (bat och
lastbil)

7072

9942 ton CO_e

* Utslappen for stédfunktionerna &r baserat pa 2018 ars data.

Utslapp av sma mangder kvaveoxider och svavelgaser
Utslappen av kvaveoxider uppgick 2019 till 6,6 ton, vilket
understiger den tilldelade arsnivan om 26 ton, vilket &r ett
nytt gransvarde som galler efter 8 november 2019.

Ratalloljan innehaller svavelféreningar som har sitt
ursprung i tillverkningsprocessen vid sulfatmassabruken.
Svavelféreningarna frigors vid uppvarmning. Den svavel-
dioxidgas som uppkommer har en stark lukt men ar inte
halsofarlig i sma mangder. 99,9 procent av alla svavelfor-
eningar och de flesta partiklarna fran pannan fangas upp
i samband med att forbranningsroken duschas av innan
den slapps ut genom anlaggningens skorsten. Under 2019
sléapptes 0,1 ton svavelféreningar ut, vilket var langt under
den tilldelade arsnivan om 26 ton (nytt gréansvarde fran 8
november 2019).

Utslapp av svaveldioxid i sma mangder &r inte halsofarligt
men ger upphov till lukt som &r storande for bade medar-
betare och boende i naromradet. Kéllor till lackage kan vara

svara att identifiera da &ven sma volymer orsakar stark lukt.

Under aret har SunPine fortsatt att bygga bort kallor till
lukt, till exempel genom att skapa ett effektivare system vid
lastning och lossning. SunPines mal &r att ingen doft ska
kénnas fran produktion, &ven nér vinden ligger pa. SunPine
har en ndra dialog med narboende och arbetar kontinu-
erligt vidare med att identifiera och bygga bort eventuella
kallor till 1ackage.

“Det kanns vdldigt bra. Det dr
ett modernt och innovativt bolag.
Foretaget siktar pd framtiden och
téinker pd miljén.”

Pierre Le Meur, laborant SunPine

SUNPINE ARSREDOVISNING 2019
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Vad SunPine star for

SunPine ska vara en bra arbetsgivare och erbjuda en arbetsplats som upplevs
vara sdker, utvecklande och stimulerande av alla medarbetare. Det ar viktigt att
alla medarbetare forstar sin roll och betydelsen av det egna arbetet i relation till
foretagets dvergripande mal och vision. Under aret har SunPine fortydligat sin
vision och affarsidé samtidigt som foretagskulturen utvecklas.

Gemensamma spelregler

Medarbetare har en central roll i SunPines strdvan att
som féretag uppna sin vision. P4 SunPine ska alla med-
arbetare kunna kdnna sig trygga, respekterade, engage-
rade och stolta. Mgjligheter, rattigheter och skyldigheter
ska vara lika for alla medarbetare och personalsamman-
sattningen ska spegla samhallsstrukturen. Under aret har
SunPine déarfor, med stod av en extern aktor, fortsatt att
forankra foretagets vérderingar: Hallbarhet, Engagemang
och Respekt. Bland annat har medarbetarna i dialog och
workshops tagit fram tio spelregler, som galler for alla an-
stallda. Reglerna innefattar till exempel att vi respekterar
varandras olikheter och sprider information till alla som
berdrs av den.

Uppforandekod

SunPines nya uppférandekod &r ett komplement till fore-
tages tio spelregler. Koden bygger pa SunPines varde-
grund och ska genomsyra foretaget och samtidigt hjdlpa
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medarbetarna att i vardagen agera med ett gemensamt
forhallningssatt. Vardegrunden innebar:

Respekt for varandra pa jobbet och professionalitet
ar nyckeln till en god arbetsmiljo.

Engagerade medarbetare gor SunPine till ett
framgangsrikt foretag.

Hallbarhet betyder att SunPine skapar en god
arbetsmiljo, tar hansyn till var miljopaverkan och
manar om god ekonomi, vilket mojliggér en lang-
siktig verksamhet.

Alla anstéllda ska vid nyanstéllning, varje ar och vid
uppdatering av koden kvittera i AM-systemet att denna
kod ar genomlast, forstadd och att den efterlevs.

Den medarbetare som sluter avtal med en konsult,
entreprendr, leverantor eller kund, ansvarar for att
dven dessa har ett forhaliningsséatt som ar i linje med
denna uppforandekod.
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Varna miljon i dagliga arbetet

Eftersom SunPines verksamhetsidé handlar om att med

minsta madjliga miljobelastning ta tillvara skogliga resurser,

varnar SunPine hallbarhet i det dagliga arbetet.

Det innebér bland annat att SunPine

« bedriver en verksamhet dar skador och oldgen-
heter for miljo och manniskors halsa forebyggs.

« vid storningar i processen prioriterar miljohansyn
framfor produktion.

«» vid produktutveckling och investeringar kombinerar
l6nsam produktion med effektiv resursanvandning
och miljohansyn.

SUNPINE ARSREDOVISNING 2019
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Standig forbattring

SunPines styrka grundas pa en samlad kompetens,
formagan att samverka och den starka foretagskultur
medarbetarna bygger tillsammans. Genom ett malstyrt
och kontinuerligt forbattringsarbete utvecklar SunPine
verksamheten for att sdkra konkurrenskraft och framtid.
Ett viktigt stod i detta arbete & SunPines kvalitetsled-
ningssystem som uppfyller kraven enligt 1ISO 9001.

Las mer pa sid 22.
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Arbetsmiljo, halsa och sakerhet

Inom SunPine ar det forebyggande sakerhetsarbetet som sker i nara dialog med
medarbetare och entreprendrer centralt. Arbetsplatsen ska vara trygg och saker
och varje medarbetare har ett ansvar for sin egen och andras sakerhet.

Engagemang for en sdker arbetsplats

SunPine stravar efter att undvika olyckor avseende
manniskor och miljo i verksamheten. Sakerhet &r resul-
tatet av allas engagemang och bidrag till en sund och
saker arbetsmiljo. Det forebyggande arbetsmiljdarbete ar
en strategiskt viktig frdga for SunPine. Arbetet sker i nara
samarbete mellan ledning, medarbetare, skyddsorganisa-
tion och féretagshalsovard. Varje medarbetare forvantas
vara observant pa om det foreligger risker for halsa,
sékerhet och valbefinnande pa den egna arbetsplatsen
och ge forslag pa hur de i sa fall kan atgardas.

Aven entreprendrer som uppehadller sig pa arbetsplat-
sen informeras om deras betydelse for arbetsmiljon sa
att de kan medverka till en god arbetsmiljo. Under 2018
intréffade tre olyckor som ledde till sjukfranvaro hos en-
treprendrer. Darfor har sakerheten for entreprendrer varit
ett fokusomrade under 2019. Bland annat har dialoger
forts med entreprendrer gallande risker, skyddsutrustning
och sékerhetskultur. Vid héstens produktionsstopp fanns
ett stort fokus pa riskanalyser. SunPines malsattning att
inte ha nagra olyckor med sjukfranvaro som foljd uppnad-
des &ven under 2019. Det férebyggande arbetet ska
fortsatta sa att malsattningen om noll olyckor som leder
till sjukfranvaro kan uppnas aven framaover.

De mest patagliga riskerna i SunPines produktion ror
lackage av exempelvis varma vatskor eller kemikalier,
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brandtillbud eller explosioner. For att minimera riskerna
for olycksfall och ohélsa inkluderar det forebyggande
arbetet strikta rutiner, utbildningar, riskbeddémningar och
kontroller. Alla observationer, tilloud och olyckor regist-
reras av medarbetare och entreprendrer i ett avvikelse-
hanteringssystem. Alla avvikelser analyseras for att hitta
orsaken till avvikelsen. Det &r onskvart att Oka antalet
observationer for att tidigt identifiera foreliggande risker.
Under 2019 minskade antalet observationer jamfort med
foregaende ar, varfor ett fortsatt fokus kommer att ligga
pa observationer under 2020.

Under aret och i samband med markarbetet for
SunPines nya anlaggning uppkom en miljdincident som
innebar myndighetskontakt. Féroreningar i marken
upptécktes vilka formodligen kan harledas till spill fran
tidigare verksamheter. SunPine tog ett efterhandsansvar
och vidtog léampliga atgarder for att sanera fastigheten.

SunPine arbetar aktivt med att forbattra miljo- och ar-
betsmiljdarbetet och fokuserar bland annat pa att byta ut
kemikalier som &r farliga for naturen och arbetsmiljon. Un-
der 2019 fasade SunPine exempelvis ut flera kubikmeter
brandskum innehallande hogfluorerande amnen (PFAS).

Utvecklande medarbetardialog och hilsa

For att bibehalla medarbetares engagemang och del-
aktighet i SunPines fortsatta utveckling, prioriteras en
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"Medarbetardialogen dr
viktig for den individuella
kompetensutvecklingen.”

Asa Nordmark, Finanschef, SunPine

‘fl l

proaktiv medarbetardialog. Individuella handlingsplaner
utarbetas och foljs upp i regelbundna medarbetarsamtal.
Utformningen av strategin for att hantera SunPines totala
kompetensbehov matchas ocksa mot varje medarbeta-
res individuella kompetensutveckling. Under 2019 deltog
samtliga medarbetare i minst ett medarbetarsamtal.

Utover lagstadgade hélsoundersokningar erbjuder
SunPine samtliga medarbetare en arlig hdlsoundersok-
ning. For att fanga upp andra eventuella risker kring
medarbetares valmaende, genomférdes en komplet-
terande enkatundersokning rorande halsa, livsstil och
livssituation. Eventuella rehabiliteringsinsatser satts in for
medarbetare som ar i behov av ytterligare stod. Samtliga
anstallda erbjuds aven mojlighet till traning vid ett antal
traningsanlaggningar i Pited, vilket under aret nyttjades till
46 procent.

Kompetensforsorjning och -utveckling

Under kommande ar sker en 6kad digitalisering av verk-
samheten. | takt med SunPines expansion ska IT-miljon
utvecklas for att effektivisera verksamhetens fléden och
minska antalet arbetsmoment. | ett forsta steg sker en
utveckling av affarssystemet. Den 6ppna och proakti-

va dialogen med medarbetare ar en viktig del i denna
utvecklingsprocess sa att varje medarbetares behov kan
matchas pé bésta satt. Utvecklingen av det interna ledar-

SUNPINE ARSREDOVISNING 2019
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skapet fortsatte under 2019. Externa forelasare har bjudits
in for att utbilda chefer och ledare i bland annat Medbe-
stdmmandelagen och i SunPines rehabiliteringsrutin, i
syfte att optimera och sékerstalla samtliga medarbetares
mojligheter, rattigheter och skyldigheter. SunPines chefer
och ledare spelar fortsatt en viktig roll i vardegrundsarbe-
tet och implementeringen av den gemensamma uppfo-
randekoden under 2020. Behovet av utbildning for till
exempel mellanchefer kommer att tydliggoras i samband
med implementeringen.

SunPines ambition &r att ha en 1&g personalomsattning
i den befintliga arbetsgruppen, samtidigt som foretaget
vill locka till sig ny kompetent personal. Det kontinuerliga
arbetet med kompetensforsorjning var framgangsrikt
under 2019, exempelvis inom omradena elektronik och
underhall.

2017 2018 2019
Observationer 98 122 95
Tillbud 74 64 43
Olyckor utan franvaro 8 5 12
Olyckor med franvaro 0 3 0
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Ansvarsfulla leverantorssamarbeten

SunPine arbetar for langsiktiga relationer och gemensam utveckling
i en hallbar riktning tillsammans med sina leverantorer. Det &r en viktig
del av att leva upp till visionen om en gron omstallining baserad pa

produkter fran ett hallbart skogsbruk.

Hallbarhetskrav

Cirka 90 procent av samtliga inkop avser rdvara och
transporter. SunPine stravar efter att kontinuerligt utveck-
la ldngsiktiga och hallbara relationer med sina leveran-
torer. Under 2019 har SunPine tagit fram en ny uppfo-
randekod for leverantorer. Uppforandekoden bygger pa
vedertagna internationella konventioner och lagstiftning,
och beskriver krav och forvantningar pa leverantorers
hallbarhetsarbete kopplat till sociala forhallanden, miljo,
klimat och antikorruption. Genom att samarbeta med
leverantdrer som delar SunPines syn pa hallbarhet,
respekterar manskliga rattigheter samt ar engagerade
och samarbetsvilliga, kan bada parter bidra till positiva
fordndringar och att de Globala malen kan nas. Uppfo-
randekoden bildaggs alla nya avtal och leverantdrerna ska
intyga efterlevnad av SunPines krav.

Utbver leverantorer av rdvaror och transporter, anlitar
SunPine entreprendrer som dels utfér bygg- och under-
hallsarbeten vid produktionsanlaggningen, dels arbetar
med investeringarna i den nya anlédggningen. Aven
entreprendrer omfattas av SunPines uppférandekod och
foretagets regelverk avseende arbetsmiljo, hélsa och
sdkerhet. Lds mer pa sid 26.
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Leverantérsuppfoljningar

SunPine har arligen avstamningar med ett antal bety-
dande leverantorer dar uppfoljning av kravefterlevnad
ingar. Vid inkop av transporter for SunPine exempelvis
dialog med transportérerna kring insatser for att minska
transporternas miljopaverkan. Dialogen fokuserar dven
pa fragor kring chaufférernas arbetsmiljo och arbetsvill-
kor sa att antalet arbetstimmar och lagenliga viloperioder
sakerstalls.

Sparbar ravara
Ravarans ursprung ar en viktig parameter bade for Sun-
Pine och foretagets intressenter. Darfor staller SunPine
krav att leverantorer kan redovisa ratalloljans ursprung
och uppfylinad av hallbarhetskriterierna. Las mer om
kraven pa sidan 24. Den overvdagande delen av ravaran
ratallolja kommer fran skandinaviska sulfatmassabruk. Im-
port av ravara sker huvudsakligen fran USA. De flytande
biobrénslen och biodrivmedel som hanteras av SunPine
uppfyller hallbarhetskriterierna enligt hallbarhetslagen
(HBL), 2010:598.

International Sustainability & Carbon Certification (ISCC)
ar en internationell certifieringsstandard for att sékerstalla
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bade att en ravara inte riskerar att bidra till avskogning
och att det finns full sparbarhet i leverantorskedjorna.
ISCC-standarden ar internationellt erkand och utgor ofta
ett krav fran kunder som koper biobranslen. Bade hall-
barhetslagen och ISCC kraver att vaxthusgasutslappen
fran tillverkning och leverantorsleden berdknas for att
visa att dessa ar mindre jamfort med den fossila motsva-
righeten. Under aret har SunPine fortsatt arbetet med en
certifiering enligt ISCC, genom att forbattra verktygen

for berdkningar av utslappen sa att foretaget uppfyller
certifieringens krav. Dessa krav ar nagot konservativare
an kraven i den svenska hallbarhetslagen. SunPine har
ocksa sett dver andra berdrda processer och nédvandig
dokumentation med avseende pa ISCC-kraven. | slutet
av 2019 genomfordes dessutom en forberedande intern
revision. Under 2020 kommer SunPine att justera proces-
ser och verktyg utifran resultatet av revisionen med avsikt
att darefter kunna certifiera sig enligt ISCC under 2021.

Rutiner f6r att motverka otillborlig paverkan

Alla ink6p hos SunPine genomfors av foretagets in-
kodpsfunktion. SunPines inkdpsrutiner for godkannande
av leverantdrer och avtalsskrivning minskar risken for
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"Vi har regelbunden dialog med
transportérerna for att minska
transporternas miljiépdaverkan
samt att vi vdrnar om schyssta
villkor fér chaufforerna.”

Markel Jonsson, Marknads- och inképschef, SunPine

otillborlig paverkan i leverantérssamarbeten. SunPine
foljer Institutet Mot Mutors Naringslivskod. Detta faststélls
i SunPines nya uppférandekod for medarbetare, vilken
ocksa specificerar att alla formaner som ar beteendepa-
verkande, det vill séga formaner som riskerar att paverka
mottagarens beslut eller sétt att fullgdra sina arbetsupp-
gifter, &r otillatna. SunPine har dven ett helt digitaliserat
system for fakturor med fakturagranskning och attest i tva
olika steg avseende varje faktura. Under 2019 har inga
fall av korruption férekommit.
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Mangfald och likabehandling

Alla medarbetare hos SunPine ska kanna sig trygga, respekterade, engagerade
och stolta. Mangfald och likabehandling en sjalvklarhet for att bibehalla och attra-
hera kompetenta och engagerade medarbetare.

Gemensam vardegrund och tydliga rutiner
Majligheter, rattigheter och skyldigheter ska vara lika
for alla medarbetare hos SunPine. Under 2019 har Sun-
Pine arbetat med att tydliggora foretagets vardegrund.
| diskussioner pa arbetsplatstraffar och vid den sa kallade
SunPine-dagen har medarbetare och chefer diskuterat
uppférande och moteskultur. Diskussionerna har resulte-
rat i en storre forstaelse for varje enskild medarbetares
tid och majlighet att utfora ett effektivt arbete. Under aret
har aven SunPine utvecklat en uppférandekod for medar-
betare som bygger pa vardegrundens ledord Hallbarhet,
Engagemang och Respekt. Uppférandekoden kommer
att implementeras i sin helhet under 2020 innehaller
bland annat tio spelregler som galler for alla medar-
betare. Lds mer pa sid 30.

Uppforandekoden tydliggor aven SunPines arbete for
att motverka alla former av trakasserier och mobbning.
Diskriminering underminerar samhorighet och engage-

Kons- och aldersférdelning per 2019-12-31

Kvinnor
Styrelse 4
Ledning 2
Administration (ekonomi, logistik, HMS) 6
Teknik, underhall och el 3
Produktion 8
Utveckling 3
Totalt 26
Procentuell fordelning, totalt 37%

mang, vilket i sig ar nycklar till halsa, trygghet, arbetsglad-
je och produktivitet. En tydlig rutin mot diskriminering,
krankande sarbehandling och trakasserier anvands och
omfattar alla anstallda och inhyrda pa foretaget. Under
2019 inkom inga anmalningar enligt rutinen.

Jamstélldhets- och mangfaldsarbete

SunPine bedriver ett medvetet jamstélldhets- och mang-
faldsarbete med malsattningen att uppna en jamnare
koénsférdelning och en stravan att personalsammansatt-
ningen ska spegla samhallsstrukturen . SunPine arbetar
fortsatt inom alla avdelningar enligt en tydlig jamstalld-
hetsplan som foljs upp kontinuerligt. SunPine genomfor
analyser avseende konsfordelning och adlderskategorier
och har rekryteringsgrupper som bestar av bade kvinnor
och mé&n som aktivt soker efter kandidater fran det under-
representerade konet.

Man <30 ar 30-50 é&r >50 ar Totalt
4 - 4 4 8

5 = 5 2 8

3 = 7 2 7

15 1 13 4 15
15 1 21 1 21

2 1 3 1 5
44 3 53 14 64
63% 4% 76% 20% 64

Under 2019 minskade andelen kvinnor fran 40 till 37 procent.. Under 2019 minskade andelen anstéllda under
30 &r fran 8 till 3 procent och andelen anstallda i segmentet 30-50 ar steg fran 70 till 76 procent vilket forsamrade alders-
fordelningen. SunPines malsattning &r att uppna en jamnare kons- och aldersfordelning inom alla avdelningar.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen for SunPine AB, org nr 556682-9122 far hdrmed avge arsredovisning for 2019.

Allméant om verksamheten

Foretagets verksamhet &r att producera ravara till andra generationens fornyelsebara fordonsdrivmedel baserad pa
skogsravara. SunPine har tva huvudprodukter; ratalldiesel som &r en tillsats vid produktion av HVO (hydrerad vegeta-
bilisk olja) och som blandas till diesel, och harts som &r en ravara vid produktion av till exempel trycksvarta, farger och
lim. Foretaget har aven tva biprodukter; bio-olja, som anvdnds som energirdvara i pappersindustrin, och terpentin som
ar en ravara till exempelvis parfymindustrin. Verksamheten bedrivs i Pited.

Agarférhallanden

Agandet fordelas efter enligt féljande;
Lawter BVBA &ager 24,7 procent, och res-
terande aktier ags till lika delar av Preem
AB, Sveaskogs Forvaltnings AB och Sodra
Skogsagarna ekonomisk forening med 25,1
procent vardera. Agarkonsortiet i SunPine
AB representerar hela foradlingskedjan fran
skogsravara till foradling, marknadsforing
och distribution av fornyelsebart diesel-
bransle och harts.

AKTIEINNEHAV | SUNPINE AB

I Lawter BVBA
Preem AB
[ Ssveaskogs Forvaltning AB

. Sodra Skogsagarna Ek. For

Héandelser under réakenskapsaret

Nettoomsattningen minskade under 2019 pa grund av lagre efterfrdgan orsakad av ombyggnationer i kundanléagg-
ningar vilket ledde till en tillfalligt I1&gre efterfragan.

Priset pa ravaran ratallolja (CTO), samt priset pa ratalldieseln (RTD), foljer index for olja pa varldsmarknaden. Oljepriser-
na var latt stigande under arets forsta sex manader och prisindex 1&g relativt stabilt frdn och med juli fram till arets slut..

Produktionen var stabil under aret och tillgéngligheten 6verskred forvantningarna.

Under 2019 utgjordes mer &n 80 procent av totalt brénslet till pannan av egen producerad bio-olja (TOP).
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Arets investeringar uppgick till 223 MSEK (72 MSEK). De senaste fem arens investeringsnivaer framgar av nedanstaen-
de diagram.

Investeringar, MSEK

300

250 —

200 —

150 ———— ———

100 —— —

50— ] —

2015 2016 2017 2018 2019

Utvecklingen for foretaget framgar av nedanstdende tabell.

Utveckling av foretagets verksamhet, resultat och stélining

Belopp i KSEK 2019 2018 2017 2016 2015
Nettoomsadttning 1425 497 1451145 1192 727 943 027 913 116
Rorelsemarginal % 7 15 22 10 8
Resultat efter finansiella poster 99 972 217 611 255 677 91026 68 141
Balansomslutning 968379 1012355 768070 630 269 611304
Avkastning pa sysselsatt kapital % 14 33 46 21 14
Soliditet % 71 47 71 7 61

Definitioner: se not 24
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Resultatutveckling, kSEK

1600 000
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1200 000

1000 000
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[ Omséttning [l Vinst efter finansiella poster

Forvantningar avseende den framtida utvecklingen

Den 7 november 2019 vann det nya miljctillstdnd laga kraft efter ett Overklagande i maj 2019. Investeringsprojektet,
som omfattar en utbyggnad av produktionsanldggningen med en ny produktionslinje med en kapacitet motsvarande
den befintliga anlaggningen, paborjades direkt efter erhdllet tillstdnd. Produktionsstart for den nya produktionslinjen
berdknas ske i slutet av november 2020. Den utdkade produktionskapaciteten férvantas bidra till att Oka I6nsamheten
i foretaget.

Hallbarhetsredovisning

SunPine omfattas av arsredovisningslagens regler om hallbarhetsrapportering. Hallbarhetsredovisningen aterfinns pa
sidorna 18-28. Foretaget bedriver en enligt miljobalken tillstdndspliktig verksamhet.
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Eget kapital och dess forandring

Belopp i kSEK

Eget kapital 2019-01-01

Uppldsning till foljd av
arets avskrivningar

Arets resultat

Eget kapital 2019-12-31

Forslag till disposition av foretagets vinst eller férlust

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende medel disponeras pa foljande satt:

Belopp i kSEK
Overkursfond
Balanserat resultat
Arets resultat

Totalt

FORVALTNINGSBERATTELSE

BUNDET EGET KAPITAL

Aktie-
kapital

6 636

6 636

Fond for
utveckl.
utgifter

19
-68

51

Nyemission
under reg.

0

FRITT EGET KAPITAL

Overkurs-
fond

380 809

380 809

Disponeras sa att till aktiedgarna utdelas 1506,96 kr per utdelningsberattigad aktie, totalt

I ny rékning overfores

SUNPINE ARSREDOVISNING 2019

Ovrigt
fritt eget
kapital
86 299

68

59 533
145 900

Summa
eget
kapital

473 863
0]

59 B33
533 396

380 809
86 367
59 533

526 709

100 000

426 709
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RESULTATRAKNING

RESULTATRAKNING

Belopp i kKSEK Not 2019-01-01 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Nettoomsattning 1425 497 1451145
Ovriga rorelseintédkter 3 10 319 6 389
1435 816 1457 534
Rorelsens kostnader
Ravaror och fornodenheter -1073 058 -998 584
Ovriga externa kostnader 57 -137 033 -136 592
Personalkostnader 4 -52 437 -42 623
Av/nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgdngar 12,13, 14, 15 -60 345 -57 164
Ovriga rorelsekostnader 6 -8 310 -9 965
Rorelseresultat 104 633 212 606
Resultat fran finansiella poster
Rénteintakter och liknande resultatposter 8 615 6 216
Rantekostnader och liknande kostnader 9 -5 276 -121
Resultat efter finansiella poster 99 972 217 611
Bokslutsdispositioner 10 -24 000 -88 500
Resultat fore skatt 75 972 129 11
Skatt pa arets resultat 1 -16 439 -28 717
Arets resultat 59 533 100 394
SUNPINE ARSREDOVISNING 2019 43



BALANSRAKNING

BALANSRAKNING

Belopp i KSEK Not 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgadngar
Ovriga immateriella anlaggningstillgangar 2 51 19
51 119
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 13 37530 35072
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 14 205 384 226 810
Inventarier, verktyg och installationer 15 15202 19 688
Pagaende nyanlaggningar och forskott
avseende materiella anlaggningstillgadngar 16 258 417 72 362
516 533 353932
Finansiella anldaggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar 1 1
1 1
Summa anldaggningstillgangar 516 585 354 052
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager mm
Ravaror och fornédenheter 151 381 146 959
Fardiga varor och handelsvaror 61120 32 349
212 501 179 308
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 156 672 203322
Ovriga fordringar 7 510 2323
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 7 357 6 654
171539 212 299
Kassa och bank 67 754 266 696
Summa omsaéttningstillgangar 451794 658 303
SUMMA TILLGANGAR 968 379 1012 355
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BALANSRAKNING

Belopp i KSEK Not 2019-12-31 2018-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 7 6 636 6 636
Fond for utvecklingskostnader 51 19
6 687 6 755
Fritt eget kapital
Overkursfond 380 809 380 809
Balanserad vinst eller forlust 86 367 -14 095
Arets resultat 59 533 100 394
526 709 467 108
Summa eget kapital 533 396 473 863
Obeskattade reserver
Ackumulerade dveravskrivningar 133 400 135 000
Periodiseringsfond 69100 43 500
Summa obeskattade reserver 202 500 178 500
Avséattningar
Ovriga avsattningar 18 22922 12 922
22922 12 922
Kortfristiga skulder
Checkrakningskredit 19 - -
Leverantorsskulder 188 661 281976
Skatteskulder - 14 097
Ovriga kortfristiga skulder 882 7507
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 20 017 43 491
209 560 347 071
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 968 379 1012 355
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KASSAFLODESANALYS

KASSAFLODESANALYS

Belopp i KSEK 2019-01-01- 2018-01-01-
Not 2019-12-31 2018-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat fore finansiella poster 104 633 212 606
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 22 70 345 70 086
174 978 282 692
Erhallen rénta 615 592
Erlagd rénta -776 -1 21
Betald inkomstskatt -18 571 -51413
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore fordandringar av rorelsekapital 156 246 230 660
Kassafléde fran féréndringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning (+) av varulager -33193 -86 286
Okning(-)/Minskning (+) av rérelsefordringar 28783 -39 797
Okning(#)/Minskning (-) av rorelseskulder -123 398 165 166
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 28 438 269 743
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar -222 879 -72 015
Kassaflode fran investeringsverksamheten -222 879 -72 015
Finansieringsverksamheten
Valutaforédndring -4 501 5624
Utbetald utdelning till aktiedgare - -100 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -4 501 -94 376
Arets kassaflode -198 942 103 352
Likvida medel vid arets borjan 266 696 163 344
Likvida medel vid arets slut 67 754 266 696
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Belopp i KSEK om inget annat anges.

Allménna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredo-
visningslagen och Bokféringsnamndens

allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncern-
redovisning (K3).

Varderingsprinciper
Tillgdngar, avséttningar och skulder har varderats utifran
anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Immateriella anldggningstillgangar

Ovriga immateriella tillgdngar som férvérvats av foretaget
ar redovisade till anskaffningsvarde minus ackumulera-
de avskrivningar och nedskrivningar. Utgifter for internt
genererad goodwill och varumarken redovisas i resulta-
trakningen som kostnad dé de uppkommer.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart over tillgdngens beréknade
nyttjandeperiod. Avskrivningen redovisas som kostnad i
resultatrakningen.

Immateriella anléggningstillgdngar % per ar
Forvarvade immateriella tillgangar 20

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskriv-
ningar. | anskaffningsvardet ingar forutom inképspriset
aven utgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet rak-
nas in i tillgdngens redovisade varde. Utgifter for Iopande
underhall och reparationer redovisas som kostnader nar

de uppkommer.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart over tillgadngens berdknade
nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den forvdntade
forbrukningen av tillgdngens framtida ekonomiska for-
delar. Avskrivningen redovisas som kostnad i resultat-
rakningen.

SUNPINE ARSREDOVISNING 2019

NOTER

Foljande avskrivningsprocent har tillampats, varvid hansyn
tagits till innehavstiden fér under aret forvarvade och
avyttrade tillgangar.

Materiella anlédggningstillgdngar % per ar
Byggnader 5
Nedlagda utgifter pd annans fastighet 25
Markanlaggningar 5
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 10-20
Inventarier, verktyg och installationer 10-20

Byggnaderna bestar av ett antal komponenter med olika
nyttjandeperioder. Huvudindelningen ar byggnader och

mark. Ingen avskrivning sker pa komponenten mark vars
nyttjandeperiod beddms som obegransad. Byggnader-

na bestar av flera komponenter vars nyttjandeperiod ar

densamma.

Utldndsk valuta

Monetédra poster (fordringar och skulder) i utlandsk valuta
har omraknats till balansdagens kurs. Kursdifferenser

pa rorelsefordringar och rorelseskulder ingar i rorelsere-
sultatet, medan differenser pa finansiella fordringar och
skulder redovisas bland finansiella poster. Icke monetara
poster redovisas per dagen for affarshandelsen.

Varulager

Varulagret &r upptaget till det lagsta av anskaffningsvardet
och nettoforsaljningsvardet. Déarvid har inkuransrisk beak-
tats. Anskaffningsvardet beréknas enligt vdgda genom-
snittspriser. | anskaffningsvardet ingar forutom utgifter for
inkdp aven utgifter for att bringa varorna till deras aktuella
plats och skick.

| egentillverkade halv- och helfabrikat bestar anskaffnings-
vdrdet av direkta tillverkningskostnader och de indirekta
kostnader som utgér mer an en ovasentlig del av den
sammanlagda utgiften for tillverkningen. Vid vardering har
h&nsyn tagits till normalt kapacitetsutnyttjande.

Nettoforsaljningsvardet ar det uppskattade forsaljningspri-
set i den I6pande verksamheten, efter avdrag for uppskat-
tade kostnader for fardigstallande och for att dstadkomma
en forséljning.
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Skatt

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall
betalas eller erhdllas avseende aktuellt ar, justeringar
avseende tidigare ars aktuella skatt.

Skatteskulder/-fordringar varderas till vad som enligt
foretagets beddomning skall erldggas till eller erhallas fran
skatteverket. Bedomningen gors enligt de skatteregler
och skattesatser som ar beslutade eller som ar aviserade
och med stor sakerhet kommer att faststéllas.

Uppskjutna skattefordringar redovisas for alla avdragsgilla
temporara skillnader och outnyttjade underskottsavdrag,

i den utstrackning det ar sannolikt att framtida skatteplikt-
iga vinster kommer att finnas tillgangliga och mot vilka de
temporara skillnaderna eller outnyttjade underskottsav-
dragen kan komma att utnyttjas.

Uppskjutna skattefordringar har varderats till hogst det

belopp som sannolikt kommer att atervinnas baserat pa
innevarande och framtida skattepliktiga resultat. Varde-
ringen omprovas varje balansdag.

Intakter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget erhallit
eller kommer att erhdlla for egen rékning redovisas som
intakt. Intakter varderas till verkliga vardet av det som
erhallits eller kommer att erhéllas, med avdrag for rabatter.

Forsdlining av varor

Vid forsdljning av varor redovisas en intdkt nar foljande

kriterier ar uppfyllda:

« De ekonomiska fordelarna som ar forknippade med

transaktionen sannolikt kommer att tillfalla foretaget,

Inkomsten kan berdknas pa ett tillforlitligt satt,

Foretaget har 6verfort de vasentliga riskerna och

fordelarna som ar forknippade med varornas dgande

till kbparen,

Foretaget har inte langre ett sddant engagemang i den

|I6pande forvaltningen som vanligtvis forknippas med

dgande och utdvar inte heller nagon reell kontroll dver

de sdlda varorna, samt

« De utgifter som har uppkommit eller forvantas upp-
komma till foljd av transaktionen kan beraknas pa ett
tillforlitligt satt.
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Leasing

Samtliga leasingavtal dar foretaget ar leasetagare redo-
visas som operationell leasing (hyresavtal), oavsett om
avtalen ar finansiella eller operationella. Leasingavgiften
redovisas som en kostnad linjart dver leasingperioden.

Foretagets uthyrning av kontorslokaler klassificeras som
operationell leasing. Leasingintékterna redovisas linjart
under leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Kortfristiga ersdttningar

Kortfristiga ersattningar i koncernen utgdrs av 16n, sociala
avgifter, betald semester, betald sjukfranvaro, sjukvard
och bonus. Kortfristiga ersattningar redovisas som en
kostnad och en skuld da det finns en legal eller informell
forpliktelse att betala ut en erséattning.

Ersdttningar efter avslutad anstdlining
| bolaget forekommer endast avgiftsbestamda pensions-
planer.

| avgiftsbestdmda planer betalar foretaget faststallda
avgifter till ett annat féretag och har inte ndgon legal eller
informell forpliktelse att betala ndgot ytterligare dven om
det andra féretaget inte kan uppfylla sitt atagande. Kon-
cernens resultat belastas for kostnader i takt med att de
anstdlldas pensionsberattigade tjanster utforts.

Ersdttningar vid uppsdgning

Erséattningar vid uppsagning utgar da nagot foretag beslu-
tar att avsluta en anstéllning fore den normala tidpunk-
ten for anstéllningens upphorande eller da en anstalld
accepterar ett erbjudande om frivillig avgang i utbyte mot
sddan erséttning. Om erséttningen inte ger foretaget na-
gon framtida ekonomisk fordel redovisas en skuld och en
kostnad nar foretaget har en legal eller informell forplik-
telse att ldmna sadan erséttning. Ersattningen varderas till
den béasta uppskattningen av den ersattning som skulle
kravas for att reglera forpliktelsen pa balansdagen.
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Finansiella instrument

Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna
i K3 kapitel 11, vilket innebar att vardering sker utifran
anskaffningsvarde.

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen
inkluderar vardepapper, kundfordringar och évriga ford-
ringar, kortfristiga placeringar, leverantorsskulder,
l&neskulder och derivatinstrument. Instrumenten redo-
visas i balansrakningen nar bolaget blir part i instrumen-
tets avtalsmassiga villkor.

Finansiella tillgdngar tas bort fran balansrdkningen nar
ratten att erhalla kassafloden fran instrumentet har 16pt ut
eller dverforts och koncernen har dverfort i stort sett alla
risker och formaner som &r forknippade med dgande-
ratten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrékningen nar for-
pliktelserna har reglerats eller pa annat satt upphort.

Kundfordringar och évriga fordringar

Fordringar redovisas som omséttningstillgangar med
undantag for poster med forfallodag mer an 12 manader
efter balansdagen, vilka klassificeras som anlaggningstill-
gangar. Fordringar tas upp till det belopp som forvantas
bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osdkra
fordringar. Fordringar som ar rantefria eller som I6per med
ranta som avviker frdn marknadsréntan och har en 16ptid
overstigande 12 manader, redovisas till ett diskonterat
nuvarde och tidsvardeforandringen redovisas som rante-
intakt i resultatrakningen.

Kortfristiga placeringar

Vardepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas
kortsiktigt redovisas inledningsvis till anskaffningsvarde
och i efterféljande varderingar i enlighet med lagsta
vardets princip till det I&gsta av anskaffningsvarde och
marknadsvarde. | posten kortfristiga placeringar ingar
aktier som innehas for att placera likviditetséverskott pa
kort sikt.

Leverantorsskulder

Kortfristiga leverantorsskulder redovisas till anskaffnings-
varde.
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Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgdng och en finansiell skuld kvittas och
redovisas med ett nettobelopp i balansréakningen endast
da legal kvittningsrétt foreligger samt da en reglering med
ett nettobelopp avses ske eller d& en samtida avyttring av
tillgdngen och reglering av skulden avses ske.

Avséttningar

Foretaget gor en avsattning nar det finns en legal eller
informell forpliktelse och en tillforlitlig uppskattning av
beloppet kan goras. Foretaget nuvardesberaknar for-
pliktelser som vantas regleras efter mer &n tolv manader.
Den okning av avsattningen som beror pa att tid forflyter
redovisas som rantekostnad.

Offentliga bidrag

Statliga stod redovisas till verkligt varde nar det finns rim-

lig sékerhet att stodet kommer att erhdllas och att bolaget
kommer att uppfylla alla darmed sammanhangande villkor.

Statligt stod som hanfor sig till férvantade kostnader
redovisas som forutbetalda intékter. Stodet intaktsfors i
den period da de kostnader uppkommer som det statliga
stodet &r avsett att kompensera.

Statliga stod for anskaffning av materiella anlaggningstill-
gadngar reducerar tillgangens redovisade vérde.

Andrade skattesatser

Skattesatsen i Sverige sénks i tva steg fran 22% till 21,4%
for rakenskapsar som inleds efter 31 december 2018 och
till 20,6% for rakenskapsar som inleds efter 31 december
2019.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Det
redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som
medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassam-

edel, disponibla tillgodohavanden hos banker och andra
kreditinstitut.
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Varulager ar en vasentlig tillgang for féretaget dar bedom-
ning sker avseende inkurans. En beddmning av beloppets
storlek sker aven under punkten Avsattningar.

2019-01-01-  2018-01-01-

2019-12-31  2018-12-31
Forsakringsersattning - 15
Ovriga erhélina bidrag - 37
Valutakursvinst pa fordringar/
skulder av rorelsekaraktar 9670 6 096
Ovrigt 649 241
Summa 10 319 6 389
Medelantalet anstallda

2019-01-01-  2018-01-01-

2019-12-31  2018-12-31
Man 39 32
Kvinnor 23 19
Totalt 62 51
Redovisning av kdnsfordelning
i foretagsledningar

2019-12-31  2018-12-31
Andel kvinnor
Styrelsen 50 % 50 %
Ovriga ledande befattningshavare 29 % 37 %

Loner och andra erséattningar samt sociala kostnader,
inklusive pensionskostnader

2019-01-01-  2018-01-01-

2019-12-31  2018-12-31
Styrelse och VD 1620 1492
Ovriga anstallda 33177 26 869
Summa 34797 28 361
Sociala kostnader 15 600 12 809
(varav pensionskostnader) ! 3718 2812

) Av foretagets pensionskostnader avser 419 kSEK

(fg &r 365 kSEK) gruppen styrelse och verkstallande direk-
tor. Bolagets utestdende pensionsforpliktelser till dessa
uppgar till O (fg ar 0).
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Utover ovanstdende Ionekostnader har bolaget blivit

fakturerade for styrelsearvoden O kkr (fg &r O kkr)

Med verkstéllande direktoren har avtal tréffats om av-

gangsvederlag uppgdende till 12 manadsloner. Avtalet

géller endast vid uppsagning fran foretagets sida.

2019-01-01-  2018-01-01-
2019-12-31  2018-12-31

Revisionsuppdrag 289 239

Andra uppdrag 9 -

Summa 302 239
2019-01-01-  2018-01-01-
2019-12-31  2018-12-31

Valutakursforluster péa fordringar/

skulder av rorelsekaraktar 8 310 9 965

Summa 8310 9 965
2019-01-01-  2018-01-01-
2019-12-31  2018-12-31

Framtida minimileaseavgifter

avseende icke uppsdgningsbara

operationella leasingavtal:

Inom ett ar 12 498 15 006

Mellan ett och fem &r 36 706 12 405

Senare &n fem ar 28480 1706

Summa 77 685 39 116

Rakenskapsarets kostnadsforda

leasingavgifter avseende lokal-

hyror, cisternhyror, containers

och personbilar. 20632 17 116
2019-01-01-  2018-01-01-
2019-12-31  2018-12-31

Ranteintakter, dvriga 615 592

Valutakursdifferenser, finansiella - 5624

Summa 615 6 216

SUNPINE ARSREDOVISNING 2019



2019-01-01-  2018-01-01-
2019-12-31  2018-12-31
Rantekostnader, dvriga 175 610
Ovrig kreditkostnad 600 601
Valutakursdifferenser, finansiella 4501 -
Summa 5276 1211
2019-01-01-  2018-01-01-
2019-12-31  2018-12-31
Skillnad mellan skattemassig och
redovisad avskrivning:
Maskiner och andra tekniska
anlaggningar -1600 45 000
Avsattning till periodiseringsfond 25600 43 500
Summa 24000 88500
2019-01-01-  2018-01-01-
2019-12-31  2018-12-31
Aktuell skatt 16 439 28 717
Skatt pa arets resultat 16 439 28 717
Avstamning av effektiv skatt
2019-01-07- 2018-01-01-
2019-12-31 % 20181231 %
Resultat fore skatt 75972 129 1M
Skatt enligt
gallande skattesats -16 258 21,4 -28404 22,0
Ej avdragsgilla kostnader -136 -316
Justering skattemassiga
avskrivningar 3 3
Forandring
uppskjuten skatt -48 -
Redovisad effektiv skatt -16 439 21,4 -28 717 22,0
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2019-12-31  2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvdrden
- Vid &rets borjan 337 337
Arets anskaffning 0 0
- Omklassificeringar - -
Vid arets slut 337 337
Ackumulerade avskrivningar
- Vid &rets borjan -218 -151
- Arets avskrivning -68 67
Vid arets slut -286 -218
Redovisat vérde vid arets slut 51 19
2019-12-31  2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvdrden
- Vid arets borjan 48 654 38 668
- Nyanskaffningar 4 036 743
- Awyttringar och utrangeringar - -
- Omklassificeringar 852 9243
Vid arets slut 53542 48654
Ackumulerade avskrivningar
- Vid &rets borjan -13 582 -11423
- Aterforda avskrivningar pa
avyttringar och utrangeringar - =
- Arets avskrivning -2 430 -2159
Vid arets slut 16012 13582
Redovisat virde vid arets slut 37530 35072
Varav mark
Ackumulerade anskaffningsvarden 2 401 200
Redovisat varde vid arets slut 2401 200
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NOTER

2019-12-31  2018-12-31

Ackumulerade anskaffningsvdrden
- Vid arets borjan 493 213 473 51
- Nyanskaffningar 3926 3301
- Justering av ingdende balans 45 -
- Avyttringar och utrangeringar <127 -
- Omklassificeringar 24 331 16 401
Vid arets slut 521388 493214
Ackumulerade avskrivningar
- Vid &rets borjan -266 404 -219 263
- Justering av ingdende balans 45 -
- Aterforda avskrivningar pa

avyttringar och utrangeringar 93 2
- Arets avskrivning 49648  -47144
Vid arets slut -316 004 -266 405
Redovisat vérde vid arets slut 205384 226810

2019-12-31  2018-12-31

Ackumulerade anskaffningsvdrden
- Vid arets borjan 73 204 68 489
- Nyanskaffningar 1981 979
- Avyttringar och utrangeringar - -
- Omklassificeringar 1731 3736
Vid arets slut 76916 73204
Ackumulerade avskrivningar
- Vid &rets borjan 53516  -45720
- Aterforda avskrivningar pa

avyttringar och utrangeringar - =
- Arets avskrivning -8198 7796
Vid arets slut -61714 -53516
Redovisat véarde vid arets slut 15 202 19 688
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2019-12-31  2018-12-31
Vid arets borjan 72 362 34749
Omklassificeringar -26 914 -28 890
Omklassificerat till kostnad - -490
Investeringar 212 969 66 992
Redovisat varde vid arets slut 258 417 72 362

Aktiekapital

Aktiekapitalet bestar av 66 359 st A-aktier och O st
B-aktier (fg ar 66 359 st A-aktier och O st B-aktier).

2019-12-31  2018-12-31
Vid arets borjan 12 922 -
Omklassificeringar - 10 882
Arets avsattning 10 000 2 040
Redovisat vérde vid arets slut 22922 12 922
2019-12-31  2018-12-31
Beviljad kreditlimit 200 000 200 000
Outnyttjad del -200 000 -200 000
Utnyttjat kreditbelopp - -
2019-01-01-  2018-01-01-
2019-12-31  2018-12-31
For egna avsattningar och skulder
Avseende skuld till kreditinstitut 150 000 150 000
Summa stéllda sédkerheter 150 000 150 000
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Not 21 Eventualforpliktelser

2019-12-31  2018-12-31

Ovriga garantier, Lénsstyrelsen 8 600 1200

Summa ansvarsférbindelser 8 600 1200

Not 22 Justeringar for poster som inte
ingar i kassaflédet, mm

2019-12-31  2018-12-31

Avskrivningar 60 345 57164

Utrangeringar 10 000 -
Omeklassifiering fran upplupen

kostnad till avsattning - 12 922
Summa justeringar 70345 70086

Not 23 Forslag till vinstdisposition

Till Grsstémmans férfogande star foljande vinstmedel:

Overkursfond 380 809
Balanserat resultat 83 367
Arets resultat 59 533
Totalt 526 709

Styrelsen foresidr att vinstmedlen disponeras sd att
Till aktiedgarna utdelas 1.506,96 SEK per

aktie, totalt 100 000
I ny rakning 6verfors 426 709
Totalt 526 709
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Not 24 Nyckeltalsdefinitioner

Roérelsemarginal:
Rérelseresultat / Nettoomsdttning.

Avkastning pd sysselsatt kapital:
(Rorelseresultat + finansiella intdikter) / sysselsatt kapital.

Finansiella intdkter:
Poster i finansnettot som &r hdnforliga till tillgéngar (som
ingdr i sysselsatt kapital).

Sysselsatt kapital:
Totala tillgéngar - réntefria skulder.

Réntefria skulder:
Skulder som inte dr rdntebdrande. Pensionsskulder ses

som rdntebdrande.

Avkastning pd eget kapital:
Resultat efter finansiella poster / Justerat eget kapital.

Soliditet:
Totalt eget kapital / Totala tillgdngar.
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A NOTER / UNDERSKRIFTER
Y

UNDERSKRIFTER

Pited 2020-04-29

Viveka Beckeman Mikio Katayama

Styrelseordférande Verkstallande direktor
( ) - Té‘ﬁﬁ,\
é ; ?ﬂﬂ: éz ( \_/l’k"-g‘\’
Gustav Tibblin Malin Hallin

Var revisionsberattelse har lamnats 2020-05-19
Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB

Ui Dl

Ulrika Ohlund

Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till bolagsstdmman | SunPine AB, org.nr 556682-9122

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfart en revision av arsredovisningen fiir SunPine AB for &r 2019. Bolagets drsredovisning ingar pa
sidorna 37-54 i defta dokument,

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visenlliga avseenden rillvisande bild av SunPine ABs finansiella stélining per den 31 december 2018 och av
dess finansiella resultat och kassafidde for &ret enligh drsredovisningslagen. Vara ultalanden omfattar inte
hallbarhetsrapporten pa sidorma 21-236. Férvallningsberédllelsen &r firenlig med arsredovisningens dvriga dalar.

Vi tillstyrker darfor atl bolagsstamman faststéller resultatrikningen och balansrékningen fér SunPine AB.

Grund for uttalanden

Vi har utfart revisionen enligt International Standards on Audiling (ISA4) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs nérmare | avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i farhdllande (il
SunPine AR enligt god revisorssed | Sverige och har | tvrigl fullgjort véart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh&miat &r tillcickliga och andamalsenliga som grund fir véra uttalanden,

Annan information &n arsredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information &n Arsredovisningen och Aterfinns pa sidorna 21-36. Den
andra informationen bestar av hallbarhetsrapporten men innefattar inte arsredovisningen och var
revisionsberéttelse avseende denna. Del &r slyrelsen och verkstdllande direktren som har ansvar fér denna
andra informaticn.

Vart ullalande avseende drsredovisningen omfattar inte denna information ech vi gér inget uttalande med
beslyrkande avseende denna andra informaticn

| samband med var revision av Arsredovisningen dr det vart ansvar aft lasa den information som idenlifieras ovan
och Gverviaga om informationen | viisentlig utstriickning &r ofdrenlig med arsredovigningen, Vid denna
genomgang beaktar vi &wen den kunskap vi i dvrigt inhdmiat under revisionen samt beddmer om informationen i
twrigt verkar innehalla vasentliga felakfigheater.

Om vi, baserat pa det arbete som har ulférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehdller en visentlig felaktighet, & vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget aft rapportera i det
avseandet,

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstillande direkiiren som har ansvaret for att arsredovisningen upprélias och atl den ger
en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktdran ansvarar dven for den
interna kontroll sem de bedémer dr nddvéindig for att upprétta en arsredovisning som inte innehéller négra
visantliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegenfligheter eller misstag.

Vid upprattandet av rsredovisningen ansvarar styrelsen och verksléllande direktéren fr bedSmningen av
bolagets forméaga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nér 4 r tillampligt, om farhallanden som kan paverka
farmégan all fortsétta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsalt drift. Antagandet om fortsatt drif
tillampas dock inte om styrelsen och verkstéllande direkttren avser alt likvidera bolaget, upphira med
verksamheten eller inte har nagol realistiskt alternativ il att géra ndgot av detta.
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Revisorns ansvar

Viara mal #r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller ndgra
vasentliga felakligheler, vare sig dessa beror pd oegenlligheter eller misstag, och att ldmna en revisionsberattelse
som innehdller vira uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hig grad av sdkerhet, men &r ingen garanti for att en
revision som utftirs enligl 1SA och god revisionssed | Sverige alllid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med
grund i rsredovisningen.

En yiterigare beskrivning av vart ansvar fir revisionen av drsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspeklionen. sefrevisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberétlelsen,

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Utéiver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direkttirens
farvaltning fir SunPine AB for ar 2019 samt av firslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust.

Wi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligl férslaget i farvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verksléllande direktéren ansvarsfrihel for rdkenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed | Sverige. Vart ansvar enligl denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisomns ansvar, Vi ar obercende | férhallande till SunPine AB enligl god revisorssed | Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav,

Vi anser all de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och ndamalsenliga som grund fér véra ultalanden.

Styrelsens och verkstillande direkttrens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férslaget il dispositioner betréffande bolagets vinst eller forust. Vid forslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r férsvarlig med hansyn till de krav
som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stélining i dwrigt.

Styrelsen ansvarar fiir bolagels organization och férvalliningen av bolagels angeldgenheter. Detta innefattar bland
annal att fortlépande bedidma bolagets ekonomiska sifuation, och att tillse aft bolagets organisation dr utformad
sd att bokféringen, medelsfbrvaliningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i dvrigt kantrolleras pa ett
betryggande sétt. Den verkstdllande direktiren ska skiita den 16pande forvaliningen enligh styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgérder som ar nddvandiga fér alt bolagets bokféring ska fullgéras i
tiverenssidmmelse med lag och for att medelsfdrvaltningen ska skétas pa eit betryggande satl,
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Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av firvaliningen, och dérmed vart ultalande om ansvarsfrihet, 8r att inhdmta
revisionsbevis fir all med en rimlig grad av sikerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande
direkt@ren i ndgol visentligh avseende:

« féretagit ndgon atgard eller giort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan fdranleda ersattningsshyldighet
mot bolaget

« pd naget annat séll handlat i sirid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Wart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed vért
ullalande om detta, &r att med rimlig grad av sdkerhel bedéma om farslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hig grad av sékerhel, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alllid kommer alt uppticka atgédrder eller firsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet maot bolaget, eller alt ett farslag till dispositioner av bolagets vinst eller ftriust inte &r farenligl
med akliebolagslagen.

En ylterligare beskrivning av vArt ansvar for revisionen av fidrvaliningen finns pd Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspeklionen.sefrevisomsansvar, Denna beskrivning &r en del av revisionsberaitelsen.

Skellefted den 18 maj 2020
Ohrlings PricewatarhouseCoopers AB

Ui Ll

Ulrika Chlunel
Auktoriserad revisor
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STYRELSE

Viveka Beckeman Malin Hallin Gustav Tibblin
STYRELSEORDFORANDE VICE ORDFORANDE STYRELSELEDAMOT
(SVEASKOG FORVALTNINGS AB) (PREEM AB) (SODRA SKOGSAGARNA EK. FOR.)

Mikio Katayama Anders Jakobsson Sofia Sundstrom
STYRELSELEDAMOT SUPPLEANT SUPPLEANT
(LAWTER BVBA) (SVEASKOG FORVALTNINGS AB) (PREEM AB)

Catrin Gustavsson Peter Biesheuvel
SUPPLEANT SUPPLEANT
(SODRA SKOGSAGARNA EK. FOR.) (LAWTER BVBA)
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LEDNINGSGRUPP

LEDNINGSGRUPP APRIL 2020

David Oquist Eva Wuopio Peter Drugge

VERKSTALLANDE DIREKTOR HALSA- MILJO- OCH TEKNISK CHEF
SAKERHETSCHEF

LY

S
Markel Jonsson Valeri Naydenov Jonas Vinblad von Walter
MARKNADS- OCH INKOPSCHEF UTVECKLINGSCHEF PRODUKTIONSCHEF

Asa Nordmark Johan Torgerstad Linus Romfelt
FINANSCHEF HR-CHEF LOGISTIKCHEF
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